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ZLITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

ZLITORAL

IMSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Personeria Juridica Resolucion N.° 0713 de junio de 1972, de la Gobernacion del Atlantico y reconocida por
del Ministerio de Educacion Nacional.
NIT: 890.104.481-6

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL
Resolucion No. 005 -267 del 27 de junio de 2024

Por medio de la cual se actualizan las directrices para la Politica de Gestion Curricular, de Resultados de
Aprendizaje, Créditos Académicos y Organizacion de las Actividades Académicas de Programas de
Educacién Superior de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral - LA LITORAL -

La Sala General de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral - LA LITORAL - en uso de sus
facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 de 1992, faculta a las Instituciones de Educacién Superior, entre otras cosas, para darse
sus propios Reglamentos y Politicas.

2. Que la Ley 30 de 1992 organiza el servicio publico de Educacién Superior, contemplando a los graduados
como un componente fundamental en el fomento de la calidad de la misma.

3. Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 "Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior y se dictan otras disposiciones” sefiala que las instituciones de educacién superior,
para obtener el registro calificado, es decir, el instrumento requerido para poder ofertar y desarrollar sus
programas académicos, deben demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad institucionales y de

programa.

4. Que el Decreto 1330 de 2019 sustituyelel Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5
del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamento del Sector Educacion.

5. Que el Decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.2.2.5 establece la definicion de modalidad en el que
integra un conjunto de opciones organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos
especificos del nivel de formacién y atender caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a los
estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y espacio.
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6. Que el Decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.2.2,6 establece la definicion de metodologia como un

N . conjunto de estrategias educativas, métodos y técnicas estructuradas y organizadas para posibilitar
oo’ aprendizaje de los estudiantes dentro del proceso formativo.

' 7. Que el Decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.23.2.4 establece los aspectos curriculares y con ellos

deben cumplir con los siguientes componentes: a). Componentes formativos, b). Componentes

Pedagogicos, c). Componentes de Interaccion, d). Conceptualizacién tedrica y epistemolégica del
programa, e). Mecanismos de evaluacion.

.
o®e"s"e"s

8. Que el Decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares. Al establecer como
necesario la formulacién de resultados de aprendizaje, segun lo establecido en el Componente formativos:
se refieren a la definicion del plan general de estudios, debera estar representado en créditos académicos
conforme con los resultados de aprendizaje proyectados, la formacién integral, las actividades académicas
que evidencien estrategias flexibilizacién curricular, y los perfiles de egreso, en armonia con las habilidades

@ del contexto internacional, nacional, y local orientadas desarrollo de las capacidades para aprender a
aprender.

VB4

9. Que el decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.2.3.2.5. Sobre la Organizacién actividades académicas

4 y proceso formativo. Indica que “La institucion debera establecer en el programa, la organizacion de las
actividades y la interaccion mismas, de acuerdo con el disefio y contenido curricular, en coherencia con las
modalidades, los niveles formacion, la naturaleza juridica, la tipologia y la identidad Institucional. Para cada
actividad de formacion incluida en el plan estudios se deben presentar los créditos y discriminar las horas
w frabajo independiente y las de acompafiamiento directo del docente, acorde con el sistema institucional
créditos”.
2

10. Qué el Decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.2.4.1 establece el referente y define el crédito académico
‘ como la unidad de medida del trabajo académico de un estudiante. Que un crédito académico equivale a
' 48 horas para un periodo académico.
' 11. Que es competencia de esta Sala expedir y modificar los reglamentos y politicas que demande la
organizacion y buen funcionamiento de la Corporacion.
‘ 12. Que la Litoral por medio de resolucion 019525 del 20 de octubre de 2023, del MEN, recibié aprobacion

para la redefinicion de estatutos para ofertar de programas por ciclos propedéuticos hasta el nivel
profesional, incluyendo el nivel de especializacion técnico profesional, tecnoldgica o profesional.

13. Que por decisidon institucional la Corporacién de Educacion Superior del Litoral ha realizado el
acondicionamiento necesario para poder extender su oferta de programas en modalidad virtual, hibrida y
dual.

14. Que por lo anterior la Litoral debe crear directrices académico — administrativas para el cumplimiento de
las metas trazadas en su Vision para un modelo educativo flexible, global en un mundo digital.
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. RESUELVE:
oot
Articulo 1. Aprobar la actualizacion a la Politica de Gestién Curricular de Programas Académicos de la
' Corporacion de Educacion Superior del Litoral, para que cumplan con los rigores de la normativa vigente y los

programas que se desarrollen en las diferentes modalidades y niveles de formacién.

.
.
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CAPITULO |
‘ DEL GLOSARIO BASICO!

MEN - Ministerio de Educacion Nacional: organismo de administracion del orden nacional que se encarga de:
@ a)establecer las politicas y los lineamientos para dotar el sector educativo de un servicio de calidad con acceso

equitativo y con permanencia en el sistema; b) disefiar estandares que definan el nivel fundamental de calidad
de la educacién; c) orientar la educacion superior en el marco de la autonomia universitaria; d) velar por la
calidad de la educacién, mediante el ejercicio de las funciones de regulacion, inspeccién, vigilancia y evaluacién;
e) dotar al sector de los elementos que apoyen la ejecucidn de las estrategias y metas de cobertura, calidad y
eficiencia; ) dotar al sector educativo de un sistema de informacion integral; y g) establecer e implementar un
sistema integrado de Aseguramiento de la Calidad.

IES - Instituciones de Educacion Superior: establecimientos organizados con el fin de prestar el servicio publico
educativo en cualquiera de los diferentes niveles de formacion de la educacion superior, en los términos fijados

2
‘ por la ley.

Articulo 2. Registro Calificado: es un requisito obligatorio y habilitante para que una Institucién de Educacion
Superior, legalmente reconocida por el MEN, y aquellas habilitadas por la Ley, pueda ofrecer y desarrollar
programas académicos de Educacion Superior en el territorio nacional. Adicionalmente, es el instrumento del
sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el estado verifica y evalta
el cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las IES.

Articulo 3. Registro Calificado Unico: es la habilitacion para que una Institucion de Educacién Superior pueda
ofrecer y desarrollar programas académicos de idéntico contenido curricular, en diferentes lugares de desarrollo
y mediante distintas modalidades (presencial a distancia, virtual, hibrida, dual u otros desarrollos que combinen
o integren las anteriores modalidades). Este tramite es potestativo de la Institucion.
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Articulo 4. Niveles académicos?: fases secuenciales del Sistema de Educacién Superior que agrupan a los
N . distintos niveles de formacion, teniendo en cuenta que se realicen antes o después de haber recibido la primera
OO titulacion que acredite al graduado para el desempefio y ejercicio de una ocupacion o disciplina determinada.

Los niveles académicos son Pregrado y Posgrado.

Articulo 5. Niveles de formacion?: etapas de los niveles académicos del Sistema de Educacién Superior con
unos objetivos y tipo de estudios que las caracterizan. Estas etapas son: Técnica Profesional, Tecnoldgica y
Universitaria que corresponden al nivel académico de pregrado; y Especializacién, Maestria y Doctorado que
‘ pertenecen al nivel académico de postgrado.

0
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Articulo 6. Programas de pregrado: programas académicos que preparan para el desempefio de

@ ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica
o0 en el area de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de
naturaleza multidisciplinaria como estudios de artes liberales.

Articulo 7. Programas de posgrado: la Corporacién de Educacion Superior, atendiendo a su redefinicién y lo
emanado de la normatividad nacional vigente, podré ofertar programas de posgrados a nivel de especializacion
técnica profesional, especializacion tecnologica o especializacion profesional. En este sentido, los programas
de posgrados son considerados en el proceso de formacién de la Litoral como nivel de formacién ofertada por
medio del cual se busca fortalecer las bases para la generacion, apropiacion y aplicacion del conocimiento.

Articulo 7. Lugar de desarrollo: es el espacio geogréafico autorizado para el desarrollo del programa
académico y el reporte de matricula. En concordancia con el Decreto 0529, el espacio geografico puede incluir
mas de un municipio. Asi mismo, se dispone en este decreto que los programas desarrollados en las
modalidades a distancia y virtual, no se exige definicién de lugar de desarrollo.

Articulo 8. Plan de estudios: malla curricular o conjunto articulado de cursos y otras actividades académicas
que deben ser aprobados por el estudiante para obtener el titulo del programa correspondiente.

Articulo 9. Crédito académico: la unidad de valoracion del trabajo académico presencial e independiente que
realiza un estudiante durante el semestre.

Articulo 10. Homologacion: proceso mediante el cual un curso o modulo aprobado por un estudiante en otra
institucion de educacion superior o0 en un programa académico de la Litoral, podra ser declarado equivalente a

2 Articulo 262 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacién
superior.

3 Articulo 12 del Decreto 1001 de abril 3 de 2006, por el cual se organiza la oferta de programas de posgrado y se dictan
otras disposiciones
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otro que integre el plan de estudios a cursar, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
. Reglamento.

Articulo 11. Modificacion de programas: obedece a los cambios que se le realicen al curriculo en dos
sentidos: reforma y ajustes curriculares, definidos a continuacién:

o Reforma curricular: se presenta cuando el cambio propuesto afecta de manera significativa del proyecto

‘ educativo del programa y se da una transformacioén de la estructura curricular o su funcionamiento, que
implica la renovacion de los propésitos formativos, del perfil de egreso, de los procesos pedagégicos y de
‘ sus recursos. Las reformas curriculares se deben enviar el MEN para aprobacion.

@ o Ajuste curricular: se presenta cuando el cambio propuesto no afecta los propositos formativos del
programa y perfil de egreso. Lo anterior se relaciona principalmente con la actualizacion de los contenidos
de los cursos que afecten sello institucional, cambios en los prerrequisitos, el cambio de nivel (semestre)
de los cursos, reemplazo de un curso por otro, incorporacion de un nuevo curso, cambio de nombre de un
4 curso, ampliacion de las opciones de grado.

Articulo 12. Programas por Ciclos Propedéuticos: la Ley 749 de 2002 y la Ley 30 de 1992, establece que
w las Instituciones de Educacion Superior pueden organizar sus programas de formacién de pregrado en ciclos
propedéuticos, secuenciales y complementarios, cada uno de los cuales brinda una formacién integral
correspondiente al respectivo ciclo y conduce a un titulo que habilita tanto para el desempefio laboral
correspondiente a la formacién obtenida o para continuar en el ciclo siguiente.

Por otra parte, la Ley 1188 de 2008, la cual regula el Registro Calificado de Programas de Educacion Superior,
amplia la posibilidad de formacidn por ciclos propedéuticos a todas las areas del conocimiento. Segun esta Ley:
“Todas las Instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos
hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones
de calidad previstas en la presente Ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas”.

“Decreto 1330 de 2019 Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la
educacioén que le permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y
capacidades, para lo cual requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se
prepara a una persona para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacién de
los programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad”.

“La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
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formacién mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
. el disefio curricular”.

En consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir como una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades”. Ademas, amplia
esta definicidn estableciendo cuales son los ciclos propedéuticos, de la siguiente manera:

0
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‘ a) Los ciclos propedéuticos en la formacién de pregrado organizan la Educacion Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios
‘ de pregrado con un programa técnico profesional (1.5 o 2 afios) y transitar hacia la formacion tecnoldgica

(2.5 a 3 afios), para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (4 o 5 afios).

@ De acuerdo con la Ley 749 de 2002, el primer ciclo abarca la formacion técnica profesional que comprende
tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse autbnomamente. El segundo ciclo tiene
que ver con la formacion tecnolégica, la cual desarrolla "responsabilidades de concepcion, direccion y
gestion". Por ultimo, el tercer ciclo es el profesional, el cual "permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos”. Cada ciclo tiene
un propdsito educativo, un perfil profesional y un campo de desempefio diferente. Se trata entonces de
articular cada uno de los ciclos o eslabones en una cadena articulada que desarrolla un proceso de
formacion por niveles, cada uno con competencias mas complejas y menos especificas que el anterior.

Con la formacién por ciclos propedéuticos, las Instituciones de Educaciéon Superior -IES- tienen una
oportunidad para organizar sus programas académicos en forma coherente y coordinada, y vincularlos,
ademas, con los sectores productivos. Adicionalmente, permiten la movilidad tanto en el sistema como
hacia el mundo laboral, lo que enriquece la formacién del individuo de acuerdo con el contexto en el que
se desenvuelve. Esta movilidad, aunada a la flexibilidad que introducen los ciclos propedéuticos, promovera
el aumento de la permanencia estudiantil en la Educacién Superior.

Atendiendo la normatividad establecida en el marco de Ley referenciado en parrafos anteriores, para los
programas académicos de la Corporacién de Educacion Superior del Litoral desde su modelo educativo
que acoge la formacion por ciclos propedéuticos se tiene previsto que en las estructuras curriculares se
desarrollen de la siguiente forma:

b) Los programas por ciclos propedéuticos atienden la integracién entre niveles articulados de acuerdo con
las necesidades del sector productivo en el cual se ve reflejado la pertinencia del programa.

c) Los programas por ciclos propedéuticos, en la Litoral podrén estar organizados en dos o tres niveles de
formacion, es decir, Técnica Profesional en articulacion con el nivel Tecnoldgico, Técnica Profesional
articulado con el Tecnoldgico y este ultimo nivel con el Profesional Universitario (es decir, los tres niveles
correspondientes a pregrado, debidamente articulados), o también el nivel Tecnoldgico articulado con el
Profesional Universitario.
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d) Los programas por ciclos propedéuticos formados en dos niveles a saber Técnica Profesional-Tecnoldgico
. tendran una duracion de entre cinco a seis semestres de la siguiente manera:

e Programas Técnicos profesionales de tres semestres haran la complementacion del ciclo tecnoldgico
en dos o tres semestres adicionales.

e Programas Técnicos profesionales de cuatro semestres haran la complementacion del ciclo
tecnolégico en uno a dos semestres adicionales.

0
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' e) Los programas por ciclos propedéuticos formados en tres niveles a saber Técnica Profesional-Tecnologico-

‘ Profesional Universitario, tendran una duracion de entre ocho a diez semestres méaximo de la siguiente
manera:

e Programas Técnicos Profesionales de tres semestres hacen complementacion del ciclo tecnoldgico en

dos semestres adicionales, vy el ciclo profesional universitario lo complementan con tres o cuatro
semestres adicionales.

e Los programas Técnicos Profesionales de cuatro semestres, hacen la complementacion al ciclo
tecnolégico en uno o dos semestres adicionales, y la complementacién al ciclo profesional universitario
lo hacen en tres o cuatro semestres adicionales.

f) Los programas Tecnologicos de la Litoral de cinco semestres (Que se encuentran articulados y que
corresponden a la cadena de formacion de un programa de nivel técnico Profesional ofertado por la
institucion), complementan al Ciclo Profesional Universitario con tres o cuatro semestres adicionales para
un total de ocho o nueve semestres en el proceso de formacion.

g) Los estudiantes que inicien su proceso de formacién en el nivel técnico profesional y expresen su deseo
de continuar al nivel tecnoldgico, deben desarrollar las asignaturas propedéuticas paralelamente a su
formacion técnica profesional, no siendo estos obligatorios para la obtencién del titulo de Técnico
Profesional, pero si para su continuidad al ciclo tecnolégico.

h) Los estudiantes que inicien su proceso de formacién en el nivel tecnoldgico y expresen su deseo de
continuar al nivel Profesional Universitario, deben desarrollar las asignaturas propedéuticas paralelamente
a su formacion tecnoldgica, no siendo estos obligatorios para la obtencién del titulo de Tecndlogo, pero si
para su continuidad al ciclo de profesional universitario.

i) Los estudiantes que decidan desde el principio de su formaciéon como técnico profesional, 0 como
tecnologo, no darle continuidad a su formacion complementaria bien sea como tecndlogo o como
profesional universitario no estan obligados a cursar las asignaturas propedéuticas. Sin embargo, quienes
se gradlen como técnicos profesionales, o como tecnélogos, y deseen posteriormente continuar al nivel
complementario respectivo, estaran obligados a desarrollar las asignaturas propedéuticas exigidas para
cada nivel como requisito para ingresar.
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O . CAPITULO Il

' DINAMIZACION CURRICULAR DEL MODELO PEDAGOGICO:

Wi

Articulo 13: El modelo pedagégico-Nueva Generacién, siglo XXI - NG-21, expuesto ampliamente en el
Proyecto Educativo Institucional PEI, concentra las aspiraciones del tipo de educacién y ser humano a formar,
a partir de las siguientes pretensiones:

.
o®e"s"e"s

VB4

Responder a los retos educativos en el contexto global.

Ser un ciudadano del mundo que piensa globalmente y actua localmente.

Lograr la interrelacion de saberes y culturas como fuente de desarrollo.

Incorporar los desarrollos tecnologicos y de la ciencia como medios para el desarrollo de las competencias
requeridas en el profesional del mundo moderno.

5. Favorecer tanto el pensamiento Iégico como el pensamiento critico y humanistico para la verdadera

N,
B~ o N -

‘ transformacion personal, social y cultural.
Selatere? 6. Articularse con el mundo productivo a partir del trabajo en equipo y la gestion de proyectos.
e 7. Desarrollar una cultura eco responsable que posibilite la preservacidn del planeta.

Figura 1. Representacion esquematica del Modelo Litoralista NG-21

.
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Para tal fin se fundamenta el modelo desde un enfoque pedagdgico complejo, articulado al enfoque critico
social, con el fin de favorecer una formacion de un profesional ciudadano de mundo, con capacidad para
transformarse y transformar su entorno, a partir del desarrollo de la creatividad, la resolucién de problemas y el
sentido critico y humanista. Se concibe también como proceso que crece progresiva y multidireccionalmente a
partir de las diferentes interacciones que alimentan la relacién entre los estudiantes, docentes y el contexto
imperante, como componentes principales y connotados en el proceso formativo (ver figura 2).
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:o:o‘. Figura 2. Representacion esquematica del Modelo Litoralista NG-21
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Sistematico, dialéctico.

Fuente: elaboracion propia.

Articulo 14: Modelo PACTAR; el modelo Pedagdgico NG-21, se dinamiza por medio del enfoque metodoldgico
w dialégico denominado PACTAR, pensar para actuar, quien deriva su nombre precisamente de las dos grandes
2) retos de la educacion del nuevo siglo: una educacion centrada en el aprender a pensar y en la necesidad de
que ese pensamiento se convierta en actuacion una actuacién que trasciende lo mecanico y se ubica en el
‘ plan de lo propositivo desde una vision integral y compleja, donde las soluciones tiene en cuenta el plano social,

politico, natural, individual, econémico de los contextos.

El Modelo Dialégico PACTAR, ha sido concebido como mecanismo dinamizador de esa articulacion entre una
pretension de un ser critico, integral, creativo y con pensamiento complejo dada por el modelo institucional, y
el desarrollo de capacidades, el énfasis en un aprendizaje aplicado y demostrado, otorgado por el enfoque por
competencias y los resultados de aprendizaje, respectivamente; componentes y pretensiones que pueden
convivir y engranarse para afianzar la dinamica educativa institucional.

DO

Se denomina Dialdgico porque precisamente pretende establecer comunicacion entre los tres componentes
basicos planteados en el proceso de formacion: el Enfoque por Competencias, el Modelo Pedagdgico NG-21,
y los Resultados de Aprendizaje, cuyas fundamentaciones han sido ampliamente expuesta en el Proyecto
Educativo Institucional.

Componentes del modelo:

Las Competencias-conducta de entrada: consecuente con la concepcidn establecida, las competencias buscan
describir las capacidades que se quieren desarrollar en los profesionales en cada nivel de formacién. Se
consideran conducta de entrada, porque su concepcidn y construccion tienen en cuenta tanto referentes
externos e internos que deben quedar claro desde el inicio de la creacion de los programas, y deben ser
actualizadas permanentemente a partir del analisis de las demandas y necesidades de cada campo de
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desemperio profesional que aborda cada programa. Las competencias de programa y de asignatura deben
N . articularse entre ellas, pero adicionalmente, deben responder tanto a los propésitos de formacién, como a los
O desempefios enmarcados desde referentes externos, como lo puede ser el marco nacional de cualificaciones,

los libros blancos de la comisién europea, entre otros macro referentes. Institucionalmente esta visién articulada
se logra por medio de una Matrix Integradora, lo que permite a cada docente del programa comprender la
manera como su trabajo en el aula aporta a dichas pretensiones del programa. Se establece asi una primera
vision sistémica del trabajo curricular de las competencias, que posteriormente debe dinamizarse a partir de
didacticas y actividades afines al modelo pedagdgico.

0
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El modelo pedagdgico NG-21: cuya concepcion y proposito educativo han sido ampliamente expuestos, es el

‘ eje dinamizador que establece las caracteristicas que debe tener el proceso formativo para lograr el desarrollo
‘ de competencias. Se debe hacer énfasis en los siguientes componentes:
@ Figura 3. Modelo PACTAR.

Metodologia dialogico PACTAR
Pensar para actuar.

Profesionales
integrales con
capacidades para
aplicar el

A

Contexto
Macrotendencias:
Necesidades del
contexto
internacional, |
nacional y regional

conocimiento
adquirido en los
contextos
laborales o en sus
propios
emprendimientos.

Evaluacion u\\

f \

Lineamientos

Marco de
cualificaciones,

\
8

Formativa,
cognitiva,
demostrativa

Curso,
Programa
Institucional

Momentos de aprendizaje
Diddcticas emergentes
Enfasis en la aplicacién y
la interaccion con el contexto. —
Enfasis en el desarrollo
de habilidades de pensamiento

Fuente: elaboracion propia.

Las estrategias didacticas: se prioriza la didactica emergente como la propuesta creativa que genera el docente
a partir de la caracterizacion de los grupos de estudiantes y la identificacion de necesidades. Se debe generar
una didactica innovadora, llamativa, que promueva el aprendizaje a partir de la ejemplificacion y la relacién con
el contexto, que facilite la comprension del conocimiento como un todo interrelacionado y que conlleva al
desarrollo de la capacidad creativa, reflexiva y propositiva del estudiante. En este sentido, como componente
transversal se hara énfasis en el desarrollo de las habilidades de pensamiento superior, connotando su uso en
el contexto de la complejidad (Pensamiento Superior Complejo). Asi mismo, se debe tener en cuenta el contexto
socio-productivo para el trabajo aplicativo en el aula, el cual deberéa ser desarrollado a través de metodologias
como el Aprendizaje Basado en Problemas, el Aprendizaje Basado en Proyectos, El aprendizaje Basado en

PBX: (035) 3856505 K} /LaLitoralBag (o) @Lalitoral & litoral.edu.co

Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla,Atléntico VIGILADA MINEDUCACION




ZLITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

S
mo=o=
)
e
e
e
o=
—

Retos, el Estudio de Casos. Cada proceso formativo debe recurrir ademas a la planeacion de los diferentes
momentos de aprendizaje (induccién, conceptualizacion, aplicacion, socializacién, evaluacién), como
posibilitadores de secuencias didacticas que permiten el desarrollo del proceso formativo.

Los medios de aprendizaje: el contexto socio-productivo se considera en el principal medio de aprendizaje, toda
vez que se busca que el conocimiento se pueda aplicar y demostrar para responder a retos, problemas y
necesidades en el contexto local a partir del aprendizaje enriquecido por experiencias provenientes del contexto
global. Asi mismo se acude a las tecnologias de la informacién y comunicaciones - TIC, como elemento esencial
de interaccion y aprendizaje en el contexto actual, incorporando para tal fin, plataformas, software, inteligencia
artificial, trabajo en redes y comunidades virtuales, entre otras herramientas necesarias para la adquisicién de

‘ una educacion globalizada. La investigacion, la extension, la proyeccion social y la internacionalizacién, son
componentes inherentes a las funciones sustantivas consideradas como medios de aprendizaje por la dinamica
que las mismas deben generar al interior de la institucion para que los estudiantes amplien sus experiencias

por fuera del aula y apropien experiencias que les permitan actuar como investigadores, gestores y conocedores
@ de diferentes culturas, puntos de vistas, es decir que consoliden la intencién de formar ciudadanos del mundo.

Ambientes de aprendizaje: como derivacion de los medios anteriormente expuestos, los docentes en su
capacidad creativa deben contribuir en la configuracién de ambientes de aprendizajes iddneos ya que los
mismos son el resultado del adecuado uso de los recursos que facilita el contexto, refiriéndose enfaticamente
al uso oportuno de los mismos para poder generar atmosferas o climas de aula donde la motivacion, la
convivencia y la adecuada interrelaciéon sean predominantes como elementos propicios para que fluyan las
ideas y se promueva el trabajo colaborativo.

Es asi como se deben concebir Aulas Virtuales para el Pensamiento como aquel ambiente que acuden a las
TIC, para el desarrollo de procesos formativos con estrategias que inviten y motiven al aprendizaje. De la misma
manera, se busca que cada actividad presencial se genere bajo una concepcidn y dindmica oportuna para que
aproveche el contexto socio-productivo como verdadero escenario de aprendizaje y aplicacion. Se plantearan
también campos de pensamiento inter y transdisciplinarios como espacios de trabajo transversal donde acuden
todos los programas y que estardn conformados por las unidades de investigacion, internacionalizacién,
extension y proyeccion social, desde donde se debe iniciar el trabajo de concebir megaproyectos y trabajo por
nucleo problémicos o retos que integren el mundo socio productivo.

Los Resultados de Aprendizaje- conducta de salida:

Cada competencia de programa y de asignatura debe ser evidenciada por lo menos por un Resultado de
Aprendizaje en el mismo nivel. Los Resultados de aprendizaje como actuaciones que demuestran las
capacidades desarrolladas, son entonces el producto de salida del proceso formativo. De esta manera, se
articulan al modelo pedagégico porque estan implicitos en las actividades propuestas para el momento
aplicativo. En consecuencia, el desempefio integral de los estudiantes en la Litoral se evalla en cada corte, a
partir de tres componentes: el formativo, el cognitivo y el demostrativo.

El componente formativo tiene en cuenta las actuaciones que contribuyen a la formacion personal y social del
individuo, asociado con valores, habitos y metodologias que le permiten convivir y trabajar en equipo. Hacen
parte de este componente la participacidn en los espacios formativos, la puntualidad en la entrega de trabajos
y tareas, asi como el esfuerzo para desarrollarlos, el aporte al trabajo en equipo y a la sana convivencia. Se
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busca que el estudiante forme su propia personalidad, destacdndose por saber expresar y aprender a plantear
. sus argumentos y opiniones, asumiendo capacidad de liderazgo y emprendimiento frente a los retos.

El componente cognitivo, hace referencia a la manera en que se confirma la apropiacion clara y pertinente del
conocimiento, para lo cual se generan pruebas orales y escritas que evallan en gran parte la capacidad
argumentativa, interpretativa, propositiva, creativa, e investigativa del estudiante frente a situaciones
.o contextualizadas plasmadas en dichas evaluaciones. En otras palabras, en lo cognitivo se cruza la evaluacion
de saber y saber hacer implicito en las competencias con las habilidades de pensamiento necesarias para
demostrarlo.

0
a®e"s"s",

‘ El componente aplicativo, considerado la maxima expresion de los Resultados de Aprendizaje, debe buscar la
manera como el estudiante transfiere su aprendizaje. Para tal fin se privilegian ejercicios demostrativos
‘ asociados al planteamiento de disefios, rutas de solucion, modelos explicativos, maquetas, proyectos,
programas, planes, entre otros, que no solamente deben ser desarrollados sino explicados con argumentacion.

@ Las practicas son consideradas un componente importante y particular del componente aplicativo para lo cual
se establecen politicas y procedimientos que permiten determinar a partir de la interaccion con el contexto el
alcance y calidad de la formacién impartida.

Desde esta perspectiva, los Resultados de Aprendizaje se convierten en componente importante como
conducta de salida de la formacién, que son analizadas para identificar fortalezas y debilidades de manera tal
que se emprendan planes de fortalecimiento individuales y grupales para asegurar el aprendizaje de calidad.
Institucionalmente la evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara desde las siguientes instancias:

a) Desde el aula: pruebas formativas, cognitivas y aplicativas.

b) Desde el programa: ferias y encuentros para la exposicion de trabajos y proyectos, con pares internos
y externos.

c) Desde la institucién: pruebas cognitivas para medir competencias transversales y especificas.

Todo lo anterior se dinamiza gracias a la puesta en marcha de estrategias alienadas y planeadas, que no solo
competen al trabajo de aula, sino que deben aprovechar los diferentes medios, actores y ambientes al alcance,
para poder concebir y dinamizar el aprendizaje en la Corporaciéon Educativa del Litoral como un sistema
debidamente articulado y alimentado por cada una de las dependencias que desarrollan las funciones
misionales y de apoyo (ver figura 4).
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Figura 4. Actores y estrategias para la dinamizacion del modelo.
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formacion integral y social del
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mundo

. Campos de pensamiento
inter y transdisciplinario.

Proyectos de
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entorno, visitas
empresariales, clases
espejo. Investigacion.

TIC. Emprendimiento

+ Docencia
Formacién en didéctica,
. pregunta

contextualizada.
Modelo Cognitivo

Escenarios de
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@ problemas

Contexto generador de
experiencias y como medio para la
aplicacién del conocimiento

Practicas y salidas
pedagdgicas.

Apropiacion y uso de tic.

& & Usode TIC, inteligencia
S artificial y herramientas
(] tecnoldgicas de tendencia.

Docente creativo, generador de
experiencias de aprendizajes
demostrativos

Fuente: elaboracion propia.

Articulo 15: Lineamientos institucionales para la formulacion y seguimiento de las competencias: a
continuacién se plantean los lineamientos institucionales para la formulacién y seguimiento tanto de las
competencias como de los resultados de aprendizaje, como mecanismo para armonizar desde todos los
programas los instrumentos y estrategias asumidas para el alcance de estos, como indicadores de calidad.

El Ministerio de Educacién Nacional asume como prioridad la actualizacién del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad, consecuentemente, emprende acciones relacionadas a la evaluacion de los programas sustentado
en las condiciones calidad enmarcado en los procesos de registro calificado, acorde a la normatividad vigente,
donde se incorpora el concepto de Resultados de Aprendizaje asociado a la cultura de autoevaluacion.
Asimismo, a nivel de acreditacion de alta calidad, el Consejo Nacional de Educacién Superior, define la
pertinencia de los Resultados de Aprendizaje como: “el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalua
el grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados obtenidos por el programa académico”,
frente a las demandas del mundo competitivo actual.

Objetivos de los lineamientos:

e Promover una cultura académica que a partir del Modelo pedagdgico, las competencias y los resultados
de aprendizaje, que posibiliten el desarrollo de una educacion para aprender a pensar, centrada en
procesos demostrativos y creativos por parte del estudiante.

o Establecer referente para la formulacién de competencias y resultados de aprendizaje como componentes
del disefio micro curricular de los contenidos en todos los programas.
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Articular las competencias y los resultados de aprendizaje con estrategias didacticas pertinentes para el
desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo del estudiante.

Asociar los resultados de aprendizaje a la cultura de autoevaluacion Institucional y de los programas.

Las competencias y los resultados de aprendizaje deben estar alineados a las tendencias macro curriculares,
o ' de contexto nacional e internacional y del PEl institucional, permear el PEP de cada programa académico. Por
tanto, el PEP es producto del anélisis del macro contexto, las competencias y resultados de aprendizaje de
programa, y ser decantadas a cada curso o asignatura del plan de estudio.

‘ Figura 5. Alienacion de competencias y resultados de aprendizaje con el macro y micro-curriculo.

MACROCURRICULAR
- Li i del Ministerio de Ed 0
Nacional
» . - Marco Nacional de Cualificaciones MESOCU R RICU L'AR
- Referentes Académicos, Disciplinares y - Proyecto Educativo Institucional
profesionales Nacionales e Internacional [ - Modelo Pedagégico Institucional
- Plan Nacional de Desarrollo, Politica Nacional - Politica de Gestién Curricular
de Educacion y Politica de Educacion Superior ]E‘L_j, [\\ - Proyecto Educativo del Programa

Inclusiva
- Caracterizacion de las necesidades del entorno
- Vinculacién con el Sector Externo y Social

=/[] - Perfil de ingreso, egreso y profi
= - Plan de estudio
- Matriz de Correspondencia de
Contenidos Curriculares

,\ \ - Profesores Formadores

MICROCURRICULAR

- Planes de curso o Microcurriculos

- Estrategias Didécticas

- Ambientes de Formacion o de Aprendizaje

- M i para la Evaluacion de las
Competencias del Programa

- Instrumentos de Evaluacién para los
Resultados de Aprendizaje del Prog

Fuente: elaboracion propia.

La alineaciéon de los componentes anteriormente nombrados y esquematizados se aprecian particularmente
para cada programa en lo que se ha denominado la Matriz de Correspondencia de Contenidos Curriculares, la
cual se presenta a continuacion.

Figura 6. Matriz de Correspondencia de Contenidos Curriculares

et de Comespondenciace onteidos Cricltes

Resuadod
" . ) esu‘a'o ¢ Ferategia DeEnsfaa- Frategias D Ecefama - ecanismosDe Evalain D os
hreadeFomacitn ~ Competencies Mo Aspratwa ) prendede

Rprendige agatura ; Rorendige rsencil Rorendgvirtul Resulados D Apendie
asgnatura

Propsto de Formacidnde Resutads e : (ompetencasd

Perl e ngreso Per Dl e Perl Profesonal  Perl Ocupcionel

Programa

Fuente: elaboracion propia.
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Articulo 16. Formulacion de las competencias y resultados de aprendizaje: como se planted anteriormente
N . la formulacién de las competencias y resultados de aprendizaje debe basarse en referentes externos que
O permitan evidenciar la convergencia de la educacién pretendida en la institucién con las tendencias y

necesidades de contexto social y econdmico local, regional, nacional e internacional. Por consiguiente, es un
ejercicio contextualizado que por un lado busca reflejar la pertinencia, pero por el otro debe también reflejar el
sello distintivo institucional. Para esto Ultimo, es importante que las competencias y los resultados de
aprendizaje guarden correspondencia con los propdsitos de formacion, el perfil profesional y el perfil
ocupacional de cada programa.

Figura 7. Referentes externos e internos para la formulacién de competencias y resultados de aprendizaje.

Competencias/
Resultados de

Aprendizaje

Macrotendncia
educativasy de las
areas de formacion

Fuente: Elaboracion propia.

Ahora bien, en cuanto a su redaccion, las competencias y los resultados de aprendizaje en la Litoral, soportados
en los referentes del Ministerios de Educaciéon Nacional, del CNA y externamente, de Espafia, la Agencia
Nacional de evaluacion de la Calidad y la Acreditacién — ANECA, se acogen a los siguientes lineamientos:

Figura 8. Redaccion de competencias y Resultados de Aprendizaje.

Competencias Vs Resultados de Aprendizaje

Resultado de

i
‘Q'

Competencia aprendizaje
Capacidad Desempgpo
— actuacion
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Competencia: Resultado de Aprendizaje
— . Verbo + Objeto + Condicion + Intencidn. Verbo + Objeto + Contexto/Condicién
..... Verbo en infinitivo Verbo en tercera persona del singular
0 . .
Ejemplo: El estudiante-
Construir las competencias y resultados de aprendizaje Crea la matriz de competencias y resultados de
del programa, como resultados del analisis de referente aprendizaje para el programa seguridad y salud en el

de formacién externos e internos que le permiten trabajo
plasmar un proceso formativo con pertinencia.
Fuente: elaboracion propia.

0
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e Las competencias y los resultados de aprendizaje deben hacer parte de la matriz integradora y se deben

‘ formular a nivel de programa y de asignatura o curso.
‘ o Enlas asignaturas o cursos, las competencias hacen parte del microcurriculo, syllabus y/o de plan de curso.
e Las competencias y los resultados de aprendizaje deben ser revisadas anualmente y ajustadas si es
@ necesario.

o El ajuste a las competencias y resultados de aprendizaje debe de plasmarse en actas de comité de
programa.

e Los docentes de una misma asignatura o curso deben desarrollar las competencias y resultados de
aprendizaje que aparezcan en la matriz integradora, las cuales deben ser iguales para el mismo programa
0 componente transversal impartido.

o La formulacién de competencias entre asignaturas o cursos con prerrequisitos 0 consecutivos (ejemplo
matematicas 1y 2), deben demostrar un desarrollo progresivo, correlacional o complementario entre el
nivel inferior y superior.

Articulo 17. Evaluacion de los resultados de aprendizaje: Como se ha dicho anteriormente, los resultados
de aprendizaje se asocian a actuaciones o desempefios de las capacidades enunciada por medios de las
competencias. Por consiguiente, los resultados de aprendizaje son el mecanismo de verificacion del alcance
de las competencias.

Ahora bien, a nivel curricular, existen las siguientes formas de evaluar las competencias de un programa:

a) Desde cada asignatura o curso: estd asociado a los componentes de evaluacion definidos
institucionalmente, para lo cual se utilizan los principales medios representados a continuacién.
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Figura 9. Componentes y mecanismos de evaluacién:
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Fuente: elaboracion propia

Para el caso de la evaluacién cognitiva se asocian dos elementos al ejercicio evaluativo que buscan favorecer
el desarrollo de los procesos cognitivos superiores. Es decir, que el ejercicio de evaluacion cognitiva debe evitar
en mayor proporcion los ejercicios de memorizacion y por el contrario, fomentar el aprender a pensar a partir
del desarrollo de las habilidades de analisis, sintesis, creacion, resoluciéon de problemas, proposicion, toma de
decisiones. En consecuencia, se deben formular por lo menos el 50% de las preguntas, tipo preguntas
contextualizadas o saber pro. Asi mismo, el docente debe tener clara la habilidad que quiere desarrollar, para
lo cual se basa en la taxonomia de Anderson y Krathwohl (2000), mejorada de la propuesta generada por Bloom
(1996). A continuacion, se relaciona una breve definicién conceptual de los conceptos.

Tabla 1. Acercamiento conceptual

Habilidades de pensamiento Preguntas contextualizadas
Son operaciones mentales generadas como respuesta a Es aquella que usa un referente (tedrico o
lainteraccidn con los otros y con el entorno y que permiten ex er?encial)qcomo componente orevia a la
£ dar respuestas a necesidades y problemas. Se clasifican P o . P previa
© Cen . formulacién del interrogante. La intencion es
2 en inferiores y superiores, de acuerdo con el grado de favorecer operaciones mentales que conlleven a
= complejidad de las operaciones mentales desarrolladas. o L
@ ; . la generacién de respuestas originales, como
=] Segln taxonomia de Anderson y Krathwohl (2000) y resultado de aprendizaje profundo  que
Bloom (1956), son: Conocimiento, Comprension, ) R
C D e s e trasciende la memorizacion
Aplicacion, Andlisis, Sintesis, Evaluacion, Creacion.
o Favorece el aprender a pensar, generando un
% Se deben desarrollar tanto las habilidades inferiores como | reto tanto para docentes y estudiantes ya que
£ las superiores el maximo con el animo de favorecer el | implica relacionar contextos y simbologias
g— méaximo desarrollo cognitivo del estudiante adecuadas para favorecer la comprensién de
= sentidos y o significaciones (Manyoma, 2012).
3.
3 :=: Piaget (2008, 2009) Viygotsky (1978,1984), Bloom (1956) | Dewey (1998), Manyoma (2012), Van Dick
£ 8 | Anderson y Krathwohl (2000) (1992)
()
< _
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Para el caso del componente aplicativo se deben generar actividades donde los estudiantes demuestren y
N . expliquen los productos resultados de su aprendizaje. Para este caso, los docentes deben utilizar como
OO instrumento de evaluacion, la rejilla o rabrica, con el animo de dejar claro los criterios de evaluacion de cada

ejercicio, los cual deben dar cuenta directamente del resultado de aprendizaje evaluado, como desempefio 0
actuacion deseada.

.o Para los programas virtuales se realizaran dos cortes de evaluacion por bloque académico, manteniendo los
tres tipos de evaluacion. En consecuencia, la evaluacion del primer corte del bloque tendré un peso 40% y en
el segundo corte del 60%.

0
a®e"s"s",

‘ Los programas académicos de posgrado seran evaluados por mddulo, curso o asignatura y tendran en cuenta
los componentes de evaluacion formativo, cognitivo y aplicativo.

@ b) De programa: los resultados de aprendizaje de programa deben ser evaluados al final del Ultimo semestre

por medio de un ejercicio unificado en los componentes cognitivo y aplicativo. De esta manera, se
programara el examen del tercer corte del Ultimo semestre con ejercicios que se asocien directamente a
los resultados de aprendizaje declarados para el programa. El ejercicio aplicativo debe ser aprovechado
por los programas para organizar al final del semestre encuentros, ferias o cualquier otro de tipo de evento
académico que permita a los estudiantes exponer sus productos principales. Las rubricas de evaluacion
para este tipo de productos también debe ser unificada.

c) Desde lainstitucion: Los resultados de aprendizaje deben ser objeto de seguimiento desde cada programa,
razén por la cual, institucionalmente deben programarse examenes de tipo cognitivo o demostrativo para
determinar el en los Ultimos semestres de formacion las fortalezas de los estudiantes frente a los resultados
de aprendizaje proyectados, de manera tal que se genere curso de accion institucional, previo a la
finalizacién del plan de estudios.

Seguimiento a los resultados de aprendizaje:

Consecuente con los componentes de evaluacion cognitivo y aplicativo, se cuenta con instrumentos para
sistematizar el resultado de las evaluaciones y asi determinar las debilidades y fortalezas asociada a cada
competencia y en consecuencia a cada habilidad de pensamiento desarrollada (ver anexos, instrumentos de
seguimiento a los resultados de aprendizaje).

De esta manera, a nivel de cada asignatura el profesor debe desarrollar por corte de evaluacién la
sistematizacion y el respectivo informe, sobre el cual debe proponer plan de fortalecimiento para los estudiantes
con debilidades encontradas. Sus resultados y curso de accion deben ser socializados en los comités
curriculares donde también se invite al area de Bienestar Universitario, de manera tal que se aporte o unifique
actividades de fortalecimiento a partir de lo emergente.
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A nivel de programa, se debe generar por parte de los coordinadores un informe de las evaluaciones de los
componentes cognitivos y aplicativos, el cual debe ser socializado en comité curricular en primera instancia y
en anualmente, en Consejo Académico por la Vicerrectoria Académica. Este ejercicio debe ir acompafiado del
informe sobre una encuesta de percepcion que permita dar cuenta de su conformidad con el plan de estudio
desarrollado.

Sobre estos informes se deben generar las estrategias para alimentar los planes de mejoramiento, las
actualizaciones de contenidos y de ser necesario, el ajuste a los planes de estudio.

Figura 10. Ruta de seguimiento de los Resultados de Aprendizaje.

)
v

-
OO
D .

Evaluacidn cognitiva o Informe del

Socializacion

aplicativa docente/coordinador 1M @1 (il et o

Fuente: elaboracion propia.
CAPITULO I
NIVELES DE FORMACION

Articulo 18. Niveles de Formacion: La Corporaciéon de Educacién Superior del Litoral dado su caracter
institucional y la reforma estatutaria aprobada en 2023 a través de Resolucion No. 019525 del Ministerio de
Educacion Nacional puede ofertar y desarrollar programas de pregrado y posgrado, este ultimo, en lo que
corresponde al nivel de especializaciones.

Articulo 19. Niveles de formacion de pregrado: La Institucién puede ofertar en pregrado programas de
formacion de nivel Técnica Profesional, de Tecnologia y Universitario Profesional, los cuales pueden ser
terminales o articulados por ciclos propedéuticos como se describe en la tabla 2.

Programas de Nivel Técnico Profesional y Tecnoldgicos: El disefio curricular en este nivel propende por
desarrollar en los estudiantes habilidades, destrezas, capacidades técnicas y tecnolégicas ademas de la
creatividad para la adaptacion a través de conocimientos especificos, de técnicas especializadas que le dan al
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. Técnico profesional y al Tecndlogo una oportunidad directa de acceder al mercado laboral que demanda talento

X humano con estas competencias.
L Y
e ® \ . G . 'y . .
Programas de Nivel Universitario Profesional: Aporta en la formacién de cada estudiante el dominio y
competencias sobre el marco teérico o marcos de referencia conceptual alrededor de la disciplina del
teererete conocimiento de su respectiva formacion profesional, ademas, de buscar que se pueda asumir

responsablemente el comportamiento ético, la creatividad, la pertinencia y las dinamicas del mercado laboral.

v Paralos estudiantes propios de la Litoral que hayan terminado el ciclo de técnica Profesional, podrén hacer
solicitudes de reconocimiento de créditos académico para avanzar al nivel tecnoldgico y al cumplir de forma

‘ previa con el requisito de cursar las asignaturas propias del ciclo propedéutico, transitar al nivel profesional,
tal como lo establece el marco normativo. De otra parte, los tecnélogos de la Litoral podran hacer transito
‘ directo por el ciclo propedéutico a nivel de formacién profesional.
@ v Para el caso de solicitudes de tecnoélogos formados en otras instituciones que deseen hacer su ciclo
profesional en la Litoral, aplicara lo establecido en el reglamento estudiantil y en consideracion a los

postulados de flexibilidad descritos anteriormente, pero en cualquier caso en el marco de la autonomia de
las IES, se podran hacer reconocimientos de créditos académicos u homologaciones que faciliten el acceso
a la educacion superior. Deben también cumplir con lo establecido en la Ley, y cursar las asignaturas
propias del ciclo propedéutico del nivel respectivo.

Articulo 20. Niveles de formacién de posgrado: La Institucion puede ofertar programas en el nivel de
posgrado en el orden de especializacion Técnica, especializacion Tecnoldgica y Especializacion Universitaria
Profesional, tal como se describe a continuacion. El curriculo de las especializaciones Técnicas Profesionales,
Tecnoldgicas y Universitarias Profesionales esta orientado a brindar la formacion necesaria para actualizar sus
conocimientos y competencias en un area especifica, del saber técnico, tecnoldgico y universitario profesional,
desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la investigacion, la innovacién y la solucion de
problemas en el ambito técnico, tecnolégico y universitario profesional, asi mismo, fortalecer la formacién
integral incluyendo aspectos humanisticos, sociales y culturales.

Tabla 2. Opciones para la oferta de programas en la Corporacién de Educacién Superior del Litoral

1 Técnica Profesional - - Programa terminal
2 Técnica Profesional Tecnoldgico - b "
P , — — . rogramas por ciclos
3 Técnica Profesional Tecnoldgico Universitario Profesional g ’p .
= — : propedéuticos
4 - Tecnoldgico Universitario Profesional
Especializacion técnica Programa terminal

5 Especializacion Especializacién Tecnoldgica Programa terminal

Especializacion Profesional universitaria. Programa terminal

Articulo 21. Duracion de Programas Académicos. Atendiendo la normatividad establecida en el marco de
Ley referenciado y el modelo educativo de la Corporacién de Educacion Superior del Litoral se prevé la duracion
de los niveles de formacién en términos de créditos y periodos académicos tal como se presenta seguidamente.
Es importante sefialar que en un periodo académico el estudiante tiene la posibilidad de cursar de forma normal
entre 14 y 18 créditos académicos y a peticion de los estudiantes podran cursar hasta 21 créditos académicos,
a consideracion del Consejo Académico, quien regulara en esta materia.
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Tabla 3. Duracion para la oferta de programas en la Corporacién de Educacién Superior del Litoral

i Créditos ,
Programas Académicos Tipo de é Periodos

Programa Programa ‘ Periodo Académicos

1 Tecnl|ca B B Progrgma 42.79 14-18 34
Profesional terminal
: p | Tecnica Tecnolégico - 70-108 14-18 56
Profesional
—— — Programas por
3 Técnica Tecnoléaico Universitario ciclos
Profesional 9 Profesional o 120-180
— propedéuticos 15-18 8-10
- Universitario
4 - Tecnoldgico .
Profesional
‘ Especializacion Técnica Profesional 16-32 8-16 1-2
@ 5 | Especializacion | Especializacion Tecnoldgica 16-32 8-16 1-2
Especializacion Profesional Universitaria 24-35 12-18 2

Para todos los casos, los programas de nivel Tecnologico y Universitario Profesional articulados por ciclos
propedéuticos deben derivarse de los programas de formacidn de nivel Técnica Profesional en las areas de
Ingenieria, Tecnologia de la Informacion y Administracion conforme a la ley 749 de 2002. Asi mismo, la decision
con respecto a la duracion del programa, si es terminal o por ciclos propedéuticos y la cantidad de niveles de
formacion por articular esta sujeta al estudio de pertinencia del programa, la capacidad e interés institucional.

Los programas de Técnica Profesional terminales tendran una duracion entre 42 y 72 créditos académicos
correspondiente a tres o cuatro periodos académicos.

Los programas por ciclos propedéuticos formados por los niveles de Técnica Profesional-Tecnoldgico tendréan
una duracion entre 70 y 108 créditos académicos correspondiente a cinco o seis periodos académicos,
organizados de la siguiente manera:

e Programas Técnicos profesionales de tres periodos académicos haran la complementacién del ciclo
Tecnoldgico al desarrollar entre dos o tres periodos académicos adicionales.

‘l*@
A N

e Programas Técnicos profesionales de cuatro periodos académicos harén la complementacion del ciclo
Tecnoldgico al desarrollar entre uno y dos periodos adicionales.

Los programas por ciclos propedéuticos formados por los niveles de Técnica Profesional -Tecnolégico —
Universitario Profesional, tendran una duracion entre 120 y 180 créditos académicos correspondiente a
ocho o diez periodos, organizados de la siguiente manera:

e Programas Técnicos Profesionales de tres periodos académicos haran la complementacién del ciclo
Tecnologico al desarrollar entre dos y tres periodos adicionales, y el ciclo Universitario Profesional sera
complementado al desarrollar entre tres y cinco periodos adicionales.

i
‘Q'

PBX: (035) 3856505 I3 /LaLitoralBaqg @Lalitoral &plitoral.edu.co
Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla,Atléntico VIGILADA MINEDUCACION




Wi

=LITORAL
\

e Programas Técnicos Profesionales de cuatro periodos, haran la complementacién al ciclo Tecnoldgico al
R . desarrollar entre uno o dos periodos adicionales, y el ciclo Universitario Profesional sera complementado
OO al desarrollar entre tres y cinco periodos adicionales.

Los programas por ciclos propedéuticos formados por dos niveles a saber Tecnoldgico — Universitario
Profesional, tendrén una duracién entre 120 y 180 créditos académicos correspondiente a ocho o diez periodos
académicos, organizados de la siguiente manera:

e Programas Tecnolégicos de cinco periodos académicos haran la complementacion del ciclo Universitario
‘ Profesional al desarrollar entre tres y cinco periodos adicionales.

‘ e Programas Tecnoldgicos de seis periodos académicos haran la complementacién del ciclo Universitario
Profesional al desarrollar entre dos y cuatro periodos adicionales.

@ Los estudiantes que inicien el proceso de formacion en el nivel Técnica Profesional y decidan continuar al nivel
Tecnoldgico deben desarrollar las asignaturas propedéuticas paralelamente a la formacién Técnica Profesional,
no siendo estos obligatorios para la obtencidn del titulo de Técnico Profesional pero exigibles para dar
continuidad en el ciclo Tecnologico.

Los estudiantes que inicien su proceso de formacion en el nivel Tecnoldgico decidan continuar al nivel
Universitario Profesional, deben desarrollar las asignaturas propedéuticas paralelamente a su formacion
Tecnologica, no siendo estos obligatorios para la obtencion del titulo de Tecnologia pero exigibles para dar
continuidad en el ciclo Universitario Profesional.

Los estudiantes que decidan desde el principio de la formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica no dar
continuidad a la formacion complementaria bien sea como Tecnoldgica o Universitaria Profesional, no les es
exigible cursar las asignaturas propedéuticas para obtener la titulacién correspondiente, sin embargo, quienes
se titulan de la Técnica Profesionales o de la Tecnologia y deseen posteriormente continuar al nivel
complementario respectivo, les es exigible desarrollar y aprobar previamente las asignaturas propedéuticas
para el nivel correspondiente como requisito para ingresar.

CAPITULO Il
CREDITOS ACADEMICOS Y DURACION DE LOS PROGRAMAS

Articulo 22. Todo programa académico de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral, de acuerdo con
las normas establecidas por el Ministerio de Educacioén Nacional (MEN), se expresa en créditos académicos.
Un crédito académico es equivalente a 48 horas de trabajo, las cuales comprenden las horas de interaccion
directa con el profesor (docente) y las horas de trabajo independiente o de aprendizaje autonomo que todo
estudiante debe realizar a partir de sus actividades de estudio, practicas u otras que le sean necesarias para
alcanzar los resultados de aprendizaje. Todas las asignaturas que integran los planes de estudio, dependiendo
su complejidad e importancia, tendrén asignado un nimero de crédito, que siempre deberan estar expresados
en numeros enteros.

La Corporacién de Educacion Superior del Litoral, en el marco de su autonomia Universitaria y con el objetivo
de cumplir con el marco normativo que regula la Educacion Superior en Colombia, decide adoptar el concepto
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de crédito académico, establecido en el Articulo 2.5.3.2.4.1 de la Seccidén 4 del Decreto 1330 de 2019. En este
contexto, en la institucion se entiende un crédito académico como: “la Unidad de Medida del trabajo académico
DO del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos”.

Articulo 23. Duracién del periodo académico. La duracion del periodo académico en la Litoral se establece
en 16 semanas para la modalidad presencial y 18 semanas para la modalidad virtual; esta Ultima desarrolladas
en 3 bloques de 6 semanas de clase. La distribucion de las horas de los créditos académicos en los cursos o
asignaturas que integran los planes de estudios guardan una relacién 1:2 y 1:3 acorde a la modalidad y nivel
de formacion. Las asignaturas o cursos que tienen relacion 1:2, por una hora de acompafiamiento directo por
parte del profesor, al estudiante le corresponde, desarrollar dos horas de trabajo independiente, y aquellas que
‘ tienen una relacion 1:3, por una hora de acompafiamiento directo del profesor, le corresponde al estudiante
desarrollar tres horas de trabajo de forma auténoma, sea individual o colaborativo.

En la Litoral, las asignaturas, cursos o modulos pueden ser clasificadas como teéricas, tedrico — practicas y
@ practicas en funcion del nivel de formacion, enfoque pedagdgico, propésitos formativos y las actividades

académicas planificadas para que los estudiantes apropien competencias y demuestren resultados de

aprendizaje de estas. Estas categorias permean la asignacion de los créditos académicos y consecuentemente

la distribucion de las horas del trabajo directo e independiente acorde a la modalidad y nivel de formacion en
‘ que se oferta el programa académico; lo cual debe ser validado por el Consejo Académico y aprobado por el
om0 Consejo Directivo.

e v’ Asignatura Tedrica: se enfoca principalmente en la adquisicién y comprensién de conceptos, principios y
conocimiento tedrico que posibilitan entender fendmenos, realidad o situaciones del contexto en un area
, de estudio o disciplina especifica. Enfatizan el pensamiento abstracto y critico, asi como la habilidad en la
Z) resolucion de problemas.

A continuacion se presenta la distribucidn de las horas de trabajo directo e independiente para asignaturas con
relacion 1:2, acorde a si son tedricas, tedrico — practicas o practicas.

Tabla 4. Distribucion de horas de trabajo directo e independiente para asignaturas o cursos tedricos que tengan
relacion de crédito 1:2

i
‘Q'

Créditos

Horas Tedricas

HAD

Horas Practicas

Relacion

1 16 - 32 48 1:2
2 32 - 64 96 1:2
3 48 - 96 144 1:2
4 64 - 128 192 1:2

HAD: Horas de acompafiamiento directo

HTI: Horas de Trabajo Independiente del estudiante

Tabla 5. Distribucion de horas de trabajo directo e independiente para asignaturas o cursos teéricos que tengan
relacion de crédito 1:3

1:3

1:3
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%" 3 36 - 108 144 1:3
4 43 - 144 192 1:3

HAD: Horas de acompafiamiento directo

HTI: Horas de Trabajo Independiente del estudiante

W

v Asignatura Teérico — Practica: integra conocimientos tedricos con aplicaciones practicas y el desarrollo
de habilidades en un area de estudio o disciplina especifica, proporcionando al estudiante una comprensién

‘ integral de la materia, posibilitando la aplicacién de conceptos tedricos a situaciones del mundo real. Para

ello, desarrollan ejercicios, ensayos, experimentos, simulaciones en escenarios de aprendizaje controlados

‘ tipo laboratorios, talleres y simuladores que posibilitan verificar, validar y comprender los postulados
tedricos.

@ A continuacién se presenta la distribucion de las horas de trabajo directo e independiente para asignaturas

tedrico — practica con una relacion de crédito 1:2.

Tabla 6. Distribucion de horas de trabajo directo e independiente para asignaturas o cursos teéricos - practicos
que tengan relacion de crédito 1:2

Créditos Horas de Relacion

Horas Tedricas

Laboratorio

1 8 8 32 48 1:2
2 16 16 64 96 1:2
3 24 24 96 144 1:2
4 32 32 128 192 1:2
HAD: Horas de acompafiamiento directo
HTI: Horas de Trabajo Independiente del estudiante

Tabla 7. Distribucion de horas de trabajo directo e independiente para asignaturas o cursos teéricos - practicos
que tengan relacion de crédito 1:3

q IQ§
A N
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»

HAD e | Relacién
Horas Practicas

dhicglise Horas Teéricas

1 6 6 36 48 1:3
2 12 12 72 96 1:3
3 18 18 108 144 1:3
4 24 24 144 192 1:3

i

HAD: Horas de acompafiamiento directo
HTI: Horas de Trabajo Independiente del estudiante

v' Asignatura Practica: se enfoca principalmente en el desarrollo de habilidades, técnicas y procedimientos
practicos en un campo o profesion especifica, asimismo, enfatizan la capacitacion practica, la aplicacién
de conocimientos y el dominio de competencias practicas para que el estudiante viva una experiencia
formativa fundamentada en el trabajo practico o experimental y donde podra actuar y enfrentarse a las
dinamicas propias de su disciplina, profesion u oficio, utilizando lo aprendido para solucionar problemas,
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satisfacer necesidades o capitalizar oportunidades, en un entorno profesional o correspondiente al nivel de

formacion.
v

Tabla 8. Distribucion de horas de trabajo directo e independiente para asignaturas o cursos practicos que tengan
relacién de crédito 1:2

Créditos Relacion
1 - 16 32 48 1:2
2 - 32 64 96 1:2
3 - 48 96 144 1:2
4 - 64 128 192 1:2

HAD: Horas de acompafiamiento directo
HTI: Horas de Trabajo Independiente del estudiante

Tabla 9. Distribucion de horas de trabajo directo e independiente para asignaturas o cursos practicos que tengan
relacion de crédito 1:3

HAD
Créditos L. Horas de Relacion
Horas Tedricas .
Laboratorio
1 - 12 36 48 1:3
2 - 24 72 96 1:3
3 - 36 108 144 1:3
4 - 48 144 192 1:3

HAD: Horas de acompafiamiento directo
HTI: Horas de Trabajo Independiente del estudiante

Las asignaturas que integran el plan de estudio de programas de pregrado en la modalidad presencial seran
organizadas con la relacion 1:2. Los programas de posgrado en la modalidad presencial, el trabajo serd
organizado con la relacién 1:3; asimismo, los programas a ofertar en la modalidad virtual para pre y posgrado,
debido a qué, en esta, se organiza el trabajo académico otorgando mayor flexibilidad y autonomia para
X desarrollar el proceso de aprendizaje del estudiante, por tanto, por cada hora de contacto directo, el estudiante
desarrollara 3 horas de trabajo independiente sea individual o colaborativo.

q IQ§
A N

DO
Teee
.

Articulo 24. La estructura curricular de los programas académicos ofertados por la Corporacion de
Educacion Superior del Litoral. Debera ser entendida desde el enfoque sistémico, como el conjunto de
relaciones existentes entre los objetivos o propositos de aprendizaje, las competencias, los resultados de
aprendizaje, la didactica, la practica pedagégica, el proceso formativo y evaluativo, con respecto a la planeacion,
organizacion, el ordenamiento, el control, el seguimiento y evolucion de un programa académico. En la
institucion, la estructura curricular de los programas estara dinamizada por:

i

Las Facultades: Unidad académico-administrativa que gestiona y operacionaliza uno o vario programas que
convergen en torno a un area de conocimiento.
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Los programas académicos: unidad académico-administrativa, que integra o es parte estructural de una
N . facultad y que desarrolla un proceso formativo en un area de conocimiento especifico, disciplina u oficio,
OO contando con reconocimiento por parte del MEN, a través de un registro calificado.

Las areas: Subdivisién principal de un programa académico ofertado por la Corporacién de Educacion Superior
del Litoral, con respecto al perfil de egreso y profesional, las competencias y los resultados de aprendizaje a
o lograr.

0
a®e"s"s",

e Programas de pregrado: teniendo en cuenta, los elementos teleoldgicos de la Institucion, la naturaleza
y caracter de la misma, la oferta académica y el contexto donde esta se desarrollan, la Institucion
‘ define 4 areas de formacién, las cuales se listan seguidamente.

‘ > Area de Formacion Basica
> Area de Formacion Socio-Humanistica
> Area de Formacion en Investigacién, Desarrollo e Innovacion D+

> Area de Formacion Disciplinar

e Programas de posgrado: el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 define las Especializaciones como
programas destinados al “perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina
o dreas dfines o complementarias”, consecuentemente, la Corporacién de Educacion
Superior del Litoral define las siguientes dreas de formacidn para el disefio curricular para
los programas de Especializacion:

> Area de Formacion Disciplinar

> Area de Formacion en Investigacion, Desarrollo e Innovacién ID+

Los componentes: Conjunto de asignaturas, cursos 0 modulos que en conjunto representan un elemento o
énfasis reconocible de un campo de la profesidn, en articulacién con las rutas o trayectorias formativas del
programa.

Seguidamente se presentan los componentes para las areas de formacion definidas para los programas
académicos de pregrado terminales.

Tabla 10. Areas de formacion y componentes para programas académicos

Areas de Formacion | Componentes % en créditos
Cuantitativo
AF_ Basica Naturales/Bioldgicas 8-15
Tecnologico
AF_ Socio Humanistica Human!dad.ejs/LegaI
Comunicacion 8-15
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Areas de Formacién | Componentes % en créditos
. Etica, Responsabilidad Social, Sostenibilidad y
%" Transformacién Social
Optativas
Investigacion
AF_ Investigacién, Desarrollo e Creacion Artistica y/o Cultural
Innovacion ID+ Emprendimiento
Innovacion
Disciplinar Basica
AF_ Disciplinar Disciplinar Profesional 50-60
Electiva

8-15

‘ Los programas académicos de pregrado disefiados por ciclos propedéuticos, adicionalmente, tienen un
elemento denominado “Componente Propedéutico” el cual seré descrito seguidamente.

@ Las asignaturas o Cursos — modulos: unidades curriculares, conformadas por una diversidad de temas, que son
dinamizados haciendo uso de estrategias, técnicas, y actividades académicas, que caracterizan el proceso
formativo, didactico y que permiten desarrollar competencias y lograr resultados de aprendizaje.

Las unidades tematicas: Conjunto de contenidos que conforman un saber particular de una asignatura, curso
0 modulo, dependiendo la modalidad de formacién y en armonia con el nivel o ciclo formativo.

Contenidos: planeador de una asignatura, curso o modulo, que desarrolla el proceso de aprendizaje de un
elemento del conocimiento, en correspondencia con la modalidad, la metodologia y el nivel de formacién.

Seran caracteristicas principales a nivel curricular y de todos los planes de estudio de los programas ofertados
por la Litoral:

La flexibilidad curricular

La inclusion y atencion a las barreras de acceso
La interdisciplinariedad

La movilidad curricular

La transversalizacién de la Formacion Integral: se fomentara de manera curricular y extracurricular, permeando
todos los planes de estudio y cada asignatura, curso 0 modulo que lo integra. Siendo obligatorio para cada
profesor, su fomento.

Se fomentaré a través de todos los planes de estudio la cultura investigativa, emprendedora e innovadora, para
desarrollar capacidades que permitan investigar, emprender e innovar.

En correspondencia con el PEIL, se fomentara a nivel curricular y en cada plan de estudio la cultura tecnolégica
y digital.

Componente transversal flexible

El componente transversal flexible estad conformado por asignaturas del area investigativa, basica o socio
humanistica que son comunes en todos los programas o gran parte de los programas, especialmente los que
pertenecen a la misma area de conocimiento. Su denominacion como asignaturas transversales obedece a

PBX: (035) 3856505 K} /LaLitoralBag (o) @Lalitoral & litoral.edu.co

Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla,Atléntico VIGILADA MINEDUCACION




=LITORAL
\

. que se encuentran como contenido de formacion en todos los programas; asi mismo, su denominacién como

Wi

elemento flexible obedece a que pueden conformarse grupos con participantes de diversos programas para su
e o desarrollo.

e Programas de pregrado: se listan las asignaturas, los créditos y los semestres en que pueden ser
desarrolladas. Estas, deben ser igual en todos los programas ofertados por la institucion.

Tabla 11. Asignaturas del componente transversal flexible para programas de pregrado.

Componente ‘ Asignatura Créditos Semestres
‘ Cuantitativo Matematica Basica 3 1 2
Cuantitativo Estadistica descriptiva 3 2 3
‘ Estadistica Inferencial 3 7 10
Tecnolégico Tecnolggia.(,je informacion y 3 1 3
) st e Tk
Tecnolégico Tecno gias para la Transformacion 3 A 6
g

Investigacion investigacion | 3 1 3
Investigacion investigacion |l 3 4 6
Investigacion Cétedra de Emprendimiento 2 2 3
Creacion Artistica ylo Cultural Creacion artistica y Cultural 1 1 2
w Innovacion y Desarrollo Empresarial 2 4 6
y Humanidades/Legislativo Derecho Constitucional y Sociedad 1 1 3
Humanidades/Legislativo Humanidades 2 4 6
‘ Etica y Bioética 1 4 6
' Etica, Responsabilidad, Sostenibilidad | Cétedra Litoralista 1 ! 3
y Transformacion Social Céatedra Transformacion Social 1 4 6
' Cétedra de Sostenibilidad Ambiental 2 4 6
‘ Competencias Comunicativas 3 1 2
i Comunicacion Ingles I (A1) 2 2 3
Ingles 11 (A.2) 2 3 4
Ingles Il (B.1.1) 2 4 5
‘ Ingles IV (B.1.2) 2 5 6
== Electiva | 2 3 4
== Electiva Electiva Il 2 4 6
. Electiva lll 2 7 10
Curso Libre | 2 1 6
Optativa Curso Libre I 2 5 | 6
Curso Libre Il 2 8 10
Aplicativo Proyecto Empresarial | 4 3 4
Proyecto Empresarial Il 4 5 6
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. Componente ‘ Asignatura Créditos Semestres

W

Proyecto Empresarial Ill 4 8 10

e Programas de posgrado: se listan las asignaturas y los créditos definidos para las mismas. Estas,
deben ser igual en todos los programas ofertados por la institucion.

Tabla 13. Asignaturas del componente transversal flexible para programas de posgrado.

Componente Asignatura Créditos
‘ Investigacion Seminario de Habilidades Investigativas 1
‘ Investigacion Trabajo Integrador 1
Disciplinar basica Andlisis del entorno econémico 2
@ Disciplinar Electiva Electiva | 2
Disciplinar Electiva Electiva Il 2

Las asignaturas o cursos del componente disciplinar que se ajusten a estas caracteristicas y se compartan
entre programas de igual o diferente area de conocimiento se definiran y aprobaran como componente del plan
de estudio de comun acuerdo entre los programas que las adopten.

CAPITULO V

CREACION, MODIFICACION, RENOVACION, AMPLIACION DEL LUGAR DE OFRECIMIENTO Y
SUSPENSION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 25. Aprobaciones. EI Consejo Directivo previa validacién por el Consejo Académico, tiene la
responsabilidad de aprobar la creacion o suspension de todos los programas académicos de pregrado, y
posgrado de la Litoral.

Articulo 26. Presentacion de Propuestas. Las presentaciones de propuestas de creaciéon de programas
académicos deberan surtir los siguientes pasos:

1. Haber sido discutidas las oportunidades y pertinencia del programa académico identificando las
necesidades.

2. Tener al menos un sondeo de mercado y pertinencia, en el cual participen egresados, empresarios y

académicos que justifique la propuesta, realizado por el area de mercadeo y comunicaciones de la

institucion.

Haber sido aprobada la iniciativa en el Consejo Académico

Crear un comité de creacion de programa el cual sera coordinado por el Vicerrector Académico.

Presentar estudio de pertinencia al Consejo Directivo para la aprobacion.

Elaborar la propuesta del programa, acorde a la normatividad vigente.

Presentar la propuesta final al Consejo Académico para su validacion.

N ok w

i
‘Q'
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8. Presentar al Consejo Directivo para la aprobacién la presentacién del programa ante el Ministerio de
Educacion Legal.

9. Planeacién y Aseguramiento de la Calidad radica la propuesta académica en la plataforma destinadas
por el MEN.

10. Dar respuestas de requerimientos o recursos al MEN.

11. Desarrollar la visita de verificacion de las condiciones de calidad ante los delegados del MEN.

.
.
o®e"s"e"s

Articulo 27. De las modificaciones a programas académicos. Estas solo deben hacerse con base a
‘ procesos de Autoevaluacion realizadas a los programas. Deben ser justificadas, presentadas al Consejo
Académico, y finalmente aprobadas por Consejo Directivo.

@ Articulo 28. Las reformas curriculares en el caso de ser requeridas solo podran hacerse después de haber
obtenido al menos la primera cohorte graduada, y seran aplicadas a las nuevas cohortes que se vinculen,
manteniendo un régimen de transicién para quienes de la cohorte precedente no se hayan graduado y hayan

mantenido la continuidad de sus estudios.

Articulo 29. De los Ajuste Curriculares. Estos solo podran hacerse cuando hayan transcurrido al menos dos
afios de vigencia del registro calificado o dos afios como minimo después de haber hecho modificaciones
anteriores. Toda modificacion requiere justificacion.

Articulo 30. De la ampliacion del lugar de funcionamiento de los programas académicos de la Litoral. La
Corporacion de Educacion Superior del Litoral en el cumplimiento de su Misién, Visién y plan de desarrollo
estratégico, podré ampliar el lugar de ofrecimiento de sus programas académicos de manera transitoria 0
permanente, segun disposiciones normativas del MEN, mientras dure la vigencia de su registro calificado y que
ademas esté justificado debidamente.

Paragrafo 1. La ampliacién de cobertura puede llevarse a cabo a través de convenios de extensiéon con
Instituciones de educacion superior, organizaciones equivalentes y que puedan ser compatibles con la
educacion superior y que hayan sido aprobadas por el MEN, en todo momento se debera cumplir con las
condiciones de calidad y la normatividad vigente.

Articulo 31. De las reformas curriculares. Toda reforma curricular de un programa académico de pregrado o
de postrados de la Litoral deberéa estar de conformidad con la normatividad legal vigente, considerando que los

o

—N cambios que pueden y deben ser aprobados por el MEN son los siguientes:
. a) Denominacion o titulacién del programa

b) Numero total de créditos académicos del plan de estudios
c) Cambio para incorporar ciclos propedéuticos
d) Lainclusién dentro de un registro Gnico una nueva modalidad distinta a la otorgada inicialmente
e) Ampliacién o modificacién de los lugares de desarrollo
f)  Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrollo
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Paragrafo 1. Siempre se ha de presentar frente a las reformas curriculares, los aspectos tales como: a).
identificacion de necesidades que motivan la reforma; b). Elaborar la justificacion; c). Elaborar el plan de
transicion; d). Discutir todos estos aspectos de forma inicial en el comité de programa, posteriormente,
presentarlo al Consejo de Facultad, Consejo Académico, y aprobacion del Consejo Académico.

Paragrafo 2. Una vez aprobada la reforma curricular, se hace necesario desarrollar un plan de comunicacion y
socializacion con la comunidad académica de la Litoral en particular con los estudiantes del programa, dejando
en claro todo el proceso de transicidn y explicando porque se hace el ajuste curricular. La institucion debe vigilar
que toda la informacion de los programas se encuentre registrada en el SACES, en el SNIES.

Articulo 32. Renovacion de Registro Calificado. Se debe iniciar como minimo con 18 meses de antelacion
al vencimiento del registro calificado vigente. Este tiempo cuenta los 12 meses de anticipacién que exige el
MEN.

Paragrafo 1. En todo momento es de caracter esencial que desde la coordinacién de programa y su respectivo
comité curricular se elabore seguimiento periddico al plan de mejoramiento aprobado.

Paragrafo 2. La direccién de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad debe comunicar a la Coordinacién de
Programa y a la Decanatura las fechas de vencimiento del registro calificado y motivar el inicio del proceso con
el debido acompafiamiento. El proceso basico debe hacerse de la siguiente manera:

1. Planeacién y Aseguramiento de la Calidad, debe comunicar el vencimiento del registro calificado a la

coordinacion de programa.

Verificar avances del plan de mejoramiento

Realizar las evaluaciones curriculares

Haber desarrollado las autoevaluaciones pertinentes exigibles por el MEN

Elaborar documento de condiciones de calidad para el proceso de renovacion de registro calificado,

acorde a la normatividad legal vigente.

6. Presentar el documento de condiciones de calidad a través de la plataforma dispuesta para esto por
el MEN.

ok wn

Articulo 33. De la suspension de programas académicos. Para la suspension de un programa académico
del portafolio de oferta de la Litoral se deben tener en consideracion los siguientes pasos:

1. Elaborar un documento que justifique la suspension

2. Llevar la propuesta ante el Consejo Académico previa revision por el comité del programa.

3. Aprobacion del Consejo Académico para ser presentada ante el Consejo Directivo.

4. Proceder con el rigor de Ley ante el MEN

5. Preparar el plan de transicion para ser aplicado una vez sea aprobado la suspension del programa.

6. Solicitar inactivacion del programa ante el MEN.

7. Notificar la inactivacion y hacerla publica ante la comunidad académica.

8. Retirar la publicidad del programa de todos los medios de comunicacion en el que se encuentre su

oferta.
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Paragrafo 1. Para todos los efectos la suspension de un programa académico del portafolio de la Litoral primero
N . debera contar con todos los elementos de justificacién y viabilidad. Luego debe procederse en el marco del
OO rigor que exige la normatividad en Colombia.

Articulo 34. Articulaciéon. Los presentes lineamientos se articulan con los procesos institucionales en los
aspectos pertinentes, al igual que con las politicas definidas en el Proyecto Educativo Institucional Litoralista —
PEIL.

Articulo 35 responsables. Seran responsables de velar por la debida aplicacién de los Lineamientos de politica

‘ de gestion curricular, de resultados de aprendizaje, créditos académicos y organizacion de las actividades
‘ académicas de programas de educacion superior de la Corporacién de Educacion Superior del Litoral, las
siguientes autoridades y unidades:
@ 1. El Sala General
2. EL Rector de la Institucion

3. El Consejo Académico
4. El Vicerrector Académico

Paragrafo 1. Autoricese a la Presidencia de la institucion para reglamentar, de acuerdo con sus competencias,
los procesos y procedimientos que se requieran para la debida ejecucidn de la presente Politica.

Articulo 36. Seguimiento y Evaluacién. La Presidencia de La Litoral, la Rectoria y la Vicerrectoria académica,
w seran los encargados de establecer a través de los diferentes procesos institucionales, los indicadores, las
Z), metodologias de seguimiento, medicion y evaluacidn de la Politica. Los resultados de la Politica deberan ser

evaluados por lo menos una vez en cada vigencia.

‘ Articulo 37. Planeacion. La Institucion incorporara en su proceso de formulaciéon del Plan de Desarrollo
' Institucional, los presentes Lineamientos de politica de gestion curricular, de resultados de aprendizaje, créditos
académicos y organizacion de las actividades académicas de programas de educacion superior de la
' Corporacion de Educacion Superior del Litoral. También seran incorporados en la formulacién e implementacion
‘ de los planes de accidn u operativos para cada vigencia, asi como en los planes de mejoramiento de programas

o de la institucion, que se deriven de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion.

Articulo 38. Vigencia. La presente Politica surte sus efectos a partir de la aprobacion de la Redefinicion
Institucional por ciclos propedéuticos otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional y deroga normas y
disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase

Dado en Barranquilla, el 27 de junio de 2024.
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ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ KAROLAY MUNOZ CARO
Secretaria General

Presidente
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