
 

 
 

CONVOCATORIA LITORAL 05-2026 
 
 
Fecha de inicio: 05 de 02 de 2026 
Cierre de la convocatoria:  
 
Objetivo: Seleccionar un(a) Auxiliar de Enfermería con experiencia en el sector educativo, para 
apoyar el área de Salud Integral de la Corporación de Educación Superior, contribuyendo a la 
promoción, prevención y atención básica en salud de la comunidad académica. 
Cargo: Auxiliar de enfermería  
 
Requisitos Generales: 

 
Para postularse al cargo, el/la aspirante deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

 Título de Auxiliar de Enfermería, debidamente certificado por institución reconocida. 

 Registro vigente ante la Secretaría de Salud correspondiente. 

 Experiencia mínima de 1 año como auxiliar de enfermería. 

 Experiencia comprobada de al menos un (1) año en el sector educativo, preferiblemente en 
instituciones de educación superior. 

 Conocimientos en primeros auxilios, promoción y prevención en salud, y atención básica 
de emergencias. 

 Manejo básico de herramientas ofimáticas y plataformas digitales. 

 Competencias lecto-escriturales adecuadas para la elaboración de registros e informes. 

 No haber sido condenado(a) por hecho punible ni sancionado(a) en el ejercicio de su 
profesión. 

 
Perfil: 
Auxiliar de Enfermería con formación técnica, orientado(a) a la atención integral en salud dentro de 
entornos educativos, con capacidad para: 

 Brindar atención primaria en salud a estudiantes, docentes y personal administrativo. 

 Apoyar programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 

 Participar en campañas de bienestar institucional, salud mental, autocuidado y estilos de 
vida saludables. 

 Llevar registros clínicos básicos y reportes de atención. 

 Apoyar protocolos de seguridad y atención en situaciones de emergencia. 
 

Cantidad de plazas: 1 
 
Otras competencias requeridas:  

 Liderazgo proactivo. 

 Excelentes relaciones interpersonales y competencias comunicativas. 

 Alto sentido de responsabilidad y ética profesional. 

 Capacidad de trabajo en equipo y trato humanizado. 

 Empatía y vocación de servicio. 
 
Salario: 
A convenir  
 
 
Observaciones Generales: 
 
 



 

 La hoja de vida debe especificar el número de convocatorias y el perfil al cual aplica. 
Únicamente, se reciben dos archivos en PDF: uno con la hoja de vida y otro con soportes y 
anexos. 

 

Procedimiento: para acceder a esta convocatoria debe registrar su hoja de vida con los soportes 
necesarios en kbozon@litoral.edu.co 
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