
 

 
 

CONVOCATORIA LITORAL 09-2025 
 
 
Fecha de inicio: 17 de septiembre de 2025 
Cierre de la convocatoria: 30 de septiembre de 2025 
 
Objeto:  Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ciencias de la Computación, Desarrollo de 
Software o afines. Se valoran estudios de posgrado o certificaciones en programación, desarrollo 
web, bases de datos y tecnologías de software. 
 
Cargo: Profesor catedrático con 10,5 horas de dedicación 
 
Requisitos Generales: 
Para ser profesor se requiere cumplir con los siguientes requisitos. 

• Tener estudios de pregrado y posgrado (mínimo especialización) en el área de formación que 
la constituyen acorde a las necesidades institucionales 

• Experiencia profesional de dos (2) años en el área de conocimiento para la cual será vinculado. 

• Experiencia docencia de (6) meses, presentar certificación de evaluación profesoral. 

• Diplomado en docencia universitaria. 

• Demostrar competencias básicas lecto-escriturales, en el manejo y uso de las TICS, de 
plataformas virtuales de aprendizaje. 

• No haber sido condenado por hecho punible ni sancionado en el ejercicio de su profesión. 
 
 
Perfil con Conocimientos en: 
 

• Conocimiento sólido en lógica de programación y estructuras básicas (variables, 
operadores, condicionales, ciclos, funciones, arreglos). 

• Dominio de al menos un lenguaje de programación de uso introductorio (Python, Java, 
JavaScript, HTML, C# u otro). 

• Experiencia en diseño y gestión de bases de datos relacionales (MySQL, PostgreSQL, 
SQL Server). 

• Capacidad para enseñar fundamentos de modelado de datos: entidades, relaciones, 
diagramas ER, normalización. 

• Manejo básico de herramientas de gestión y consulta (MySQL Workbench, pgAdmin, SQL 
Developer). 

• Conocimiento de metodologías de enseñanza activa: aprendizaje basado en proyectos, 
resolución de problemas, retos de programación. 
 
 

Experiencia Docente y Profesional 
 

• Experiencia mínima de 2 años en docencia en programación, bases de datos o desarrollo 
web. 

• Portafolio o evidencias de proyectos desarrollados en entornos reales o académicos. 

• Deseable experiencia en formación técnica o en programas de educación por 
competencias. 

 
 
Cantidad de plazas: 1 
 
Otras competencias requeridas:  
Líder proactivo con excelentes relaciones interpersonales 



 

 
Salario: 
A convenir  
 
 
Observaciones Generales: 

• Los títulos obtenidos en el exterior deben estar convalidados por el Ministerio de Educación 
Nacional 

• Las hojas de vida que no cumplan con todos los requisitos señalados en la presente 
convocatoria no serán tenidas en cuenta para el proceso de selección. 

• En caso de que existan convocatorias abiertas al mismo tiempo y desee postularse a más 
de una, solo se tendrá en cuenta su postulación a la primera convocatoria a la que se 
presente 

• La hoja de vida debe especificar el número de convocatorias y el perfil al cual aplica. 
Únicamente, se reciben dos archivos en PDF: uno con la hoja de vida y otro con soportes y 
anexos. 

 

Procedimiento: para acceder a esta convocatoria debe registrar su hoja de vida con los soportes 
necesarios en kbozon@litoral.edu.co 


