
 
 

 

 

 
 

CORPORACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL LITORAL 
SALA GENERAL 

SESIÓN ORDINARIA 
ACTA No. 270  

 
En la ciudad de Barranquilla, a los veintiocho (28) días del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025), siendo 
las 09:00 a.m., en cumplimiento de lo establecido en el artículo 20 del Estatuto General, se reunió la Sala 
General de la CORPORACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL LITORAL, en sesión ordinaria, de manera 
presencial en el Auditorio de la Corporación,  previa citación y convocatoria de su Presidenta Dra. ALBA LUCÍA 
CORREDOR GÓMEZ, conforme con lo establecido en el artículo 22 del mismo compendio estatutario, para lo 
cual se estableció y desarrolló el siguiente orden del día: 
 

1. Verificación del quórum. 
2. Aprobación del orden del día.  
3. Saludo e instalación de la sesión por parte de presidenta de la Sala General, Dra. Alba Lucía 

Corredor Gómez. 
4. Presentación y aprobación del Informe de Gestión del año 2024. 
5. Dictamen del Revisor Fiscal del año 2024. 
6. Presentación y aprobación de los Estados Financieros del año 2024. 
7. Presentación y aprobación de Obligaciones Fiscales: 

• Autorización a la Dra. Alba Lucía Corredor Gómez – Representante Legal – para realizar 
el proceso de actualización del Registro Web del año 2025 ante la DIAN. 

• Información y aprobación con respecto a que los aportes y excedentes de la entidad no 
serán distribuidos ni reembolsados durante la existencia, la disolución o en la liquidación 
de la Corporación. 

• Estado de las asignaciones permanentes. 

• Aprobación de la reinversión del beneficio neto o excedente del año 2024. 
8. Presentación para aprobación de los siguientes documentos institucionales: 

• Ajustes al Estatuto Profesoral. 

• Ajustes al Plan de Desarrollo Institucional. 

• Reglamento de Facultades. 

• Protocolo SNIES. 

• Política de Mercadeo. 
9. Elección y nombramiento del Revisor Fiscal principal y suplente.  
10. Proposiciones y varios.  
11. Cierre. 
 

Asisten a la presente Sala General los siguientes miembros:  
 

Alba Lucía Corredor Gómez Presidenta Sala General 

Albert Corredor Gómez Miembro de número  

Jaime Enrique Muñoz Miembro de número 

Corporación Universitaria Americana Miembro de número 

Loper Investments S.A.S                                                              Miembro de número 

1179 Investments S.A.S Miembro de número 

 



 
 

Invitados: 
 

Juan Carlos Robledo Fernández                                    Rector.                                                  
 
Karolays Muñoz Caro                                     
 
 

 
Secretaria General. 

Andrea Carolina Durán Dodino Coordinadora Académica. 
Diana Karina Uribe Rueda Profesional de Planeación. 
Fernando Adolfo Ruiz Ohlsen Vicerrector Académico. 
Néstor Javier Gómez Sarmiento Asesor Financiero. 
  

 

Participante permanente: 
 

Luz Samara Caro Rincón  Revisora Fiscal 

 

1. Verificación del Quórum 

La Secretaria General procede al llamado a lista de los miembros de la Sala General, verificándose la asistencia 
de: 
 
 

MIEMBRO REPRESENTANTE 

Alba Lucía Corredor Gómez Miembro de número 

Albert Corredor Gómez Miembro de número 

Jaime Enrique Muñoz Miembro de número 

Corporación Universitaria Americana Miembro de número 

Loper Investments S.A.S                                                              Miembro de número 

1179 Investments S.A.S Miembro de número 

 
Se deja constancia que todos los miembros de número de la Sala General asistieron de forma presencial, 
verificándose quórum deliberatorio y decisorio conforme al artículo 23 de los Estatutos Generales. 
 

2. Aprobación de la orden del día 

De manera inmediata, se puso en consideración el orden del día para su aprobación: 
 

1. Verificación del quórum. 
2. Aprobación del orden del día.  
3. Saludo e instalación de la sesión por parte de la presidenta de la Sala General, Dra. Alba Lucía 

Corredor Gómez. 
4. Presentación y aprobación del Informe de Gestión del año 2024. 
5. Dictamen del Revisor Fiscal del año 2024. 
6. Presentación y aprobación de los Estados Financieros del año 2024. 
7. Presentación y aprobación de Obligaciones Fiscales: 

• Autorización a la Dra. Alba Lucía Corredor Gómez – Representante Legal – para realizar el 
proceso de actualización del Registro Web del año 2025 ante la DIAN. 



 
 

• Información y aprobación con respecto a que los aportes y excedentes de la entidad no serán 
distribuidos ni reembolsados durante la existencia, la disolución o en la liquidación de la 
Corporación. 

• Estado de las asignaciones permanentes. 

• Aprobación de la reinversión del beneficio neto o excedente del año 2024. 
8. Presentación para aprobación de los siguientes documentos institucionales: 

• Ajustes al Estatuto Profesoral. 

• Ajustes al Plan de Desarrollo Institucional. 

• Reglamento de Facultades. 

• Protocolo SNIES. 

• Política de Mercadeo. 
9. Elección y nombramiento del Revisor Fiscal principal y suplente.  
10. Proposiciones y varios.  
11. Cierre. 

 
Se somete a votación el orden del día, contando con la aprobación unánime por parte de los miembros de Sala 
General. 
 

3. Saludo e instalación de la sesión por parte de la presidenta de la Sala General, Dra. Alba Lucía 

Corredor Gómez 

La Dra. Alba Lucía Corredor Gómez, procede a instalar formalmente la sesión de la Sala General y extiende un 
saludo respetuoso a los asistentes; y manifiesta el interés e importancia de conocer de viva voz del Rector Juan 
Carlos Robledo Fernández, el Informe de Gestión del año 2024.  

 

4. Presentación y aprobación del Informe de Gestión del año 2024. 

El Rector Dr. Juan Carlos Robledo Fernández, saluda a los asistentes, e inicia la presentación del Informe de 

Gestión 2024, indicando que este se despliega en 11 puntos, expuestos a continuación: 

La política de sostenibilidad da cuenta de la población estudiantil, el monitoreo de las tendencias, el plan 

estratégico de mercadeo, las actividades de promoción y publicidad, las Instituciones de Educación Distrital 

Visitadas, las ferias, la gestión con el sector empresarial, las pautas digitales, la promoción tradicional, la 

captación de estudiantes, el carácter y naturaleza institucional y la gestión presupuestal. 

Por su parte la política de docencia y procesos académicos muestra el histórico de la oferta de programas, 

la nueva oferta y renovación de Registros Calificados, los recursos educativos, tecnológicos y bibliográficos, la 

transformación de la biblioteca y sus recursos bibliográficos, los centros de servicios de educación virtual e 

innovación educativa, internacionalización, la movilidad académica, los ajustes curriculares con las exigencias 

del entorno, la participación en redes y agremiaciones, el sistema de gestión de la calidad, el de aseguramiento 

de la calidad académica, la autoevaluación de programas con fines de renovación, la satisfacción estudiantil, la 

evaluación profesoral y el reporte al sistema nacional de información de educación superior SNIES. 

Acto seguido se presenta lo referente a la política de investigación, la cual contiene el sistema institucional 

de investigación, la estructura investigativa institucional, el talento humano relacionado con investigación, los 

grupos de investigación, semilleros, el fortalecimiento de las competencias en investigación, el sello editorial, la 

publicación de libros, la revista Tajamar, los productos de investigación, los eventos de investigación, las 

alianzas estratégicas en investigación, el emprendimiento e innovación, los productos tecnológicos y de 

desarrollo tecnológico, los productos empresariales, las consultorías científico-tecnológicas y los talleres 

CEICAC-LITO.  



 
 

En lo que respecta a la política de extensión y proyección social, en esta se presentan aspectos tales como 

los programas de extensión y proyección social, las visitas a empresas, el centro de educación continua, la 

escuela de idiomas, las prácticas profesionales, los estudiantes en prácticas, el seguimiento a estudiantes en 

práctica, la gestión de convenios, el acompañamiento a la vida laboral, el seminario de inducción a la vida 

laboral, la feria de empleo y prácticas, el centro de pensamiento complejo transdisciplinar y los proyectos y 

convenios de extensión.  

La política de bienestar institucional contiene los programas de bienestar, la entrevista de admisión, la 

inducción estudiantil, la integración universitaria a través del deporte, la recreación, el arte y la cultura, la 

orientación vocacional, la matrícula de honor, la campaña de apoya a un amigo y demás campañas realizadas, 

la apropiación de los valores institucionales, las actividades de prevención a la salud, la retención, graduación 

e inclusión, la caracterización estudiantil, el estudio de deserción, el estudio de tasa de graduación, las visitas 

domiciliarias, el seguimiento académico, las monitorias académicas, los acompañamientos psicológicos, la 

cualificación docente, el seminario a la vida laboral y la sensibilización de las pruebas saber TyT.  

Seguidamente se presenta la política de gobierno y gobernanza, en la cual se muestra la rendición de cuentas 

vigencia 2023 y la socialización del informe, el plan de desarrollo estratégico 2021-2027, el plan operativo, los 

cuerpos colegiados, las sesiones de los cuerpos colegiados, la elección de representantes de estudiantes, 

profesores y egresados ante los cuerpos colegiados, el sistema de comunicación Litoral y los medios de 

comunicación.  

La política de administración, gestión de recursos y talento humano muestra la infraestructura física, la 

inversión y mejora de la infraestructura física, el mantenimiento de planta física, la infraestructura tecnológica, 

los recursos tecnológicos, las inversiones de infraestructura tecnológica, adecuaciones y actualizaciones 

tecnológicas, la modernización de tecnología y de los sistemas de información de la Litoral, el talento humano 

administrativo y profesores, el núcleo profesoral, la vinculación del talento humano, la actualización de la matriz 

de perfil de profesores, las convocatorias 2024, los procesos de inducción y reinducción, las capacitaciones, 

las evaluaciones de desempeño, el bienestar laboral, el clima organizacional, los reconocimientos y estímulos, 

la seguridad y salud en el trabajo, la matriz de peligros y riesgos, el plan de emergencia y los programas de 

seguridad y salud.  

Así mismo la política de gestión, acercamiento y seguimiento de egresados rinde cuenta con su sistema 

de información de egresados, la base de datos de egresados, el estudio de egresados, el portafolio de servicio 

para egresados, los convenios para la comunidad de egresados, lo que respecta a educación continua, la red 

de egresados Litoralista, las comunicaciones con egresados, los eventos tales como talleres, seminarios y ferias 

y el encuentro de egresados.  

Finalmente es presentado el capítulo de ejecución presupuestal 2024, a cargo de la Ingeniera Cindy Muñoz y 

el asesor financiero Néstor Javier Gómez Sarmiento, en el que se observan los ingresos y egresos, así mismo 

el sistema presupuestal Litoral 2025, en donde se muestra el presupuesto 2025, detallando los ingresos, 

egresos, inversiones y distribución del presupuesto 2025 por política, terminando con el informe financiero para 

el año 2024.  

El Doctor Albert Corredor interviene señalando que la fortaleza de Litoral es que, en esta generación, las 

personas ya no quieren dedicarle muchos años a las carreras de larga duración y que por ser Litoral de 

programas cortos, tiene esto como ventaja, por lo tanto, debe la Institución moverse con la tendencia de la 

Educación en Colombia.  



 
 

Todos los pormenores sobre la rendición de cuentas se encuentran contenidos en el Libro de “Rendición de 

Cuentas - 2024” de marzo 2025 que contiene 163 páginas, del cual se remitió copia con antelación cada uno 

de los miembros de la Sala General y hace parte integral de la presente acta. 

Se somete a votación la aprobación del informe de rendición de cuentas 2024, contando con la aprobación 

unánime por parte de los miembros de Sala General. 

5. Dictamen del Revisor Fiscal del año 2024 

La señora Revisora Fiscal, Dra. Luz Samara Caro Rincón, da lectura del dictamen de Revisoría fiscal que realizó 
del período 2024, sin salvedad alguna. 
 
Se somete a consideración y votación el Informe de la Revisoría Fiscal para el periodo 2024, contando con la 
aprobación unánime por parte de los miembros de la Sala General. 

 
6. Presentación y aprobación de los Estados Financieros del año 2024 

El asesor financiero, Dr. Néstor Javier Gómez Sarmiento, presenta en detalle cada uno de los estados 
financieros correspondientes a la vigencia 2024, se señalan dentro del documento la certificación de los Estados 
Financieros, informe del revisor fiscal, Estados de situación Financiera, Estados de Actividades, Estado de 
cambios en los activos netos, Estados de flujo de efectivo, notas de carácter general, las notas específicas de 
las partidas en los estados financieros, el análisis de la conformación de los Activos netos de la entidad y la 
elaboración del inventario de la propiedad, planta y equipo de la Litoral, todo lo anterior concluyendo con un 
concepto de favorabilidad financiera.  
 
Se somete a votación la aprobación de los Estados Financieros presentados para la vigencia 2024, contando 
con la aprobación unánime por parte de los miembros de la Sala General. 
 
El Informe de la Revisoría Fiscal relacionado con los Estados Financieros se encuentra detallado en las páginas 
138 a 161 del Libro de “Rendición de Cuentas - 2024” de marzo 2025.  
 

7. Presentación y aprobación de Obligaciones Fiscales 

• Autorización a la Dra. Alba Lucía Corredor Gómez – Representante Legal – para realizar el 

proceso de actualización del Registro Web del año 2025 ante la DIAN 

La Presidenta informa que por disposiciones legales del Estatuto Tributario y sus Decretos Reglamentarios, se 
requiere que la Sala General autorice a la Representante Legal para que realice ante la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales – DIAN, la Actualización del Registro Web para el 2025 de la Corporación de Educación 
Superior del Litoral, para que pueda continuar como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre 
la Renta. 
 
Se somete a votación la aprobación de la Autorización a la Dra. Alba Lucía Corredor Gómez en calidad de 
Representante Legal, para realizar el proceso de Actualización del Registro Web ante la DIAN para el año 2025, 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 1.2.1.5.1.9. del Decreto 1625 de 2016, contando con la 
aprobación unánime por parte de los miembros de la Sala General. 

 
• Información y aprobación con respecto a que los aportes y excedentes de la entidad no serán 

distribuidos ni reembolsados durante la existencia, la disolución o en la liquidación de la 

Corporación 



 
 

La Representante Legal de la Corporación, doctora Alba Lucía Corredor Gómez manifiesta a la Sala General, 
que en cumplimiento de la normatividad vigente en materia fiscal es necesario reiterar a los miembros de la 
Sala General y aprobar lo enunciado a continuación: 
 

1. Que los aportes realizados por los miembros fundadores y de número no son reembolsables bajo 

ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente 

durante su existencia, ni en su disolución y liquidación. 

 

2. Que la Corporación de Educación Superior del Litoral, desarrolla una actividad meritoria, como es la 

prestación de Servicios de Educación Superior, que son de interés general y de acceso a la comunidad, 

en los términos previstos en los Parágrafos 1° y 2° del artículo 359 del Estatuto Tributario.  

 

3. Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante 

su existencia, ni en su disolución y liquidación.  

 

4. Identificación de los Cargos Directivos de la Corporación de Educación Superior del Litoral: 

 
 

 
 

 
Se somete a votación la aprobación de los aportes y excedentes de la entidad que no serán distribuidos ni 
reembolsados durante la existencia, la disolución o en la liquidación de la Corporación, contando con la 
aprobación unánime por parte de los miembros de la Sala General. 

 

• Estado de las asignaciones permanentes 

El Asesor financiero Doctor Néstor Javier Gómez Sarmiento, informa que para el año gravable 2024 no se 
realizaron asignaciones permanentes. 
 
Se somete a votación la aprobación de los Estados de las asignaciones permanentes, contando con la 
aprobación unánime por parte de los miembros de la Sala General. 
 

• Aprobación de la reinversión del beneficio neto o excedente del año 2024 

 

El asesor financiero, Dr. Néstor Javier Gómez Sarmiento, informa que el beneficio neto o excedente fiscal del 
año 2024 corresponde a la suma de $241.942.000, por lo anterior propone a la Sala General que el total del 

IDENTIFICACIÓN
PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

OTROS 

NOMBRES

TIPO DE 

CARGO
DENOMINACIÓN DEL CARGO CONCEPTO

6.715.742                    ROBLEDO FERNÁNDEZ JUAN CARLOS 2 VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Salarios

79.556.777                  FLÓREZ GUTIÉRREZ ALFREDO 2 VICERRECTOR ACADÉMICO Salarios

72.220.955                  RUIZ OSHLEN FERNANDO ADOLFO 2 DIRECTOR PLANEACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Salarios

1.129.576.105             VASSALLO DÍAZ LEONARDO ENRIQUE 2 DIRECTOR DE MERCADEO Salarios

22.518.510                  MUÑOZ SÁNCHEZ CINDY 2 DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Honorarios

1.045.734.479             MUÑOZ CARO KAROLAY DAYANA 2 SECRETARIA GENERAL  Salarios

22.338.654                  CORREA DE MOLINA CECILIA DOLORES 1 RECTORA Salarios

63.432.418                  CARO RINCÓN LUZ SAMARA 3 REVISOR FISCAL Honorarios

72.429.320                  AGREDO DE FEX JAVIER 2 DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Salarios

1.042.352.730             CERVANTES DE LA CRUZ JESSICA PAOLA 2 DIRECTORA DE BIENESTAR Salarios

TIPO DE 

CARGO
1. GERENCIAL     2. DIRECTIVO     3. CONTROL

IDENTIFICACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS QUE OCUPARON CARGOS DIRECTIVOS, GERENCIALES Y DE CONTROL DURANTE EL AÑO 2024

CORPORACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL LITORAL  - NIT 890.104.481-6



 
 

beneficio neto o excedente fiscal del año 2024 por valor de $241.942.000 se destine directamente en el año 
2025 a programas que desarrollen el objeto social relacionado con la prestación del servicio público de 
educación superior que corresponde a la actividad meritoria de la Corporación, atendiendo lo establecido en el 
artículo 358 del Estatuto Tributario y en al artículo 1.2.1.5.27 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario 
en materia tributaria, programas relacionados con transformación tecnológica y fortalecimiento de la educación 
virtual, mejoramiento de infraestructura física y tecnológica, construcción, adecuación y dotación de espacios 
de servicio a la comunidad estudiantil, académica y administrativa, mejoramiento y fortalecimiento de 
maquinaria y equipo, equipo de cómputo y comunicaciones y equipo de oficina. 
 
Se somete a votación la aprobación de la reinversión del beneficio neto o excedente del año 2024, contando 
con la aprobación unánime por parte de los miembros de la Sala General. 
 

8. Presentación para aprobación de los siguientes documentos institucionales 

• Ajustes al Estatuto Profesoral. 

 
La Secretaria General presenta la modificación propuesta al Estatuto Profesoral, consistente en la actualización 
del régimen de jornada laboral conforme a la reducción progresiva establecida en el artículo 161 del Código 
Sustantivo del Trabajo:  
 

 
El cambio sería el siguiente: 
 

 
 

El artículo 161 del CST fue 
modificado por la Ley 

2101 de 2021

El Estatuto Profesoral de 
Litoral declaró en su 
artículo 10 la jornada 

máxima en 48H

Debe realizarse el ajuste 
para corresponder con la 

Ley Nacional vigente

ANTES CAMBIO 

ARTÍCULO 10. PROFESORES DE 
PLANTA. Son profesores de planta, 
aquellos con dedicación a la función 
profesoral, lo que incluye formación, 
investigación, extensión y proyección 
social; así como, el cumplimiento de 
otras funciones de complementación 
académica. La dedicación de los 
profesores de Planta puede ser de Medio 
Tiempo (MT) con asignaciones que no 
superan las 24 horas por semana; 
Tiempo Completo (TC) con una 
asignación de 48 horas semanales, en 
cumplimiento a la Legislación 
Colombiana. 

ARTÍCULO 10. PROFESORES DE 
PLANTA. Son profesores de planta, 
aquellos con dedicación a la función 
profesoral, lo que incluye formación, 
investigación, extensión y proyección 
social; así como, el cumplimiento de 
otras funciones de complementación 
académica. La dedicación de los 
profesores de Planta puede ser de Medio 
Tiempo (MT), Tiempo Completo (TC) y 
Catedráticos, la asignación de horas 
semanales se realizará en cumplimiento 
a la Legislación Colombiana Vigente. 

 



 
 

Recuerda a los Miembros de la Sala General que esta modificación fue avalada por el Consejo Académico y 
aprobada por el Consejo Directivo en primera instancia.  
 
Se somete a votación la aprobación del ajuste al Estatuto Profesoral, contando con la aprobación unánime por 

parte de los miembros de Sala General. 

 

• Ajustes al Plan de Desarrollo Institucional 

El ajuste al Plan de Desarrollo Institucional está enmarcado en una jornada que se realizó con todos los jefes 
de área; se explica a los miembros de Sala los ajustes y se informa que esta modificación fue avalada por el 
Consejo Académico y aprobada por el Consejo Directivo en primera instancia. 
 
Se somete a votación la aprobación del Plan de Desarrollo Institucional, contando con la aprobación unánime 

por parte de los miembros de Sala General. 

 

• Reglamento de Facultades 

Asimismo, se informa que el ajuste al Reglamento de Facultades corresponde a la actualización de la estructura 
orgánica de la Institución, respecto a la Redefinición, se señala que esta modificación fue avalada por el Consejo 
Académico y aprobada por el Consejo Directivo en primera instancia. 
 
Se somete a votación la aprobación del Reglamento de Facultades, contando con la aprobación unánime por 

parte de los miembros de Sala General. 

 

• Protocolo SNIES 

Se presenta el protocolo que se realizó para optimizar el proceso de reporte y cargue de información a SNIES 
del MEN, muestra la actualización que tiene y señala que este se desprende de la política de Aseguramiento 
de la Calidad. 
 
Este protocolo fue avalado por el Consejo Académico y aprobada por el Consejo Directivo en primera instancia.  
 
Se somete a votación la aprobación del Protocolo SNIES, contando con la aprobación unánime por parte de los 

miembros de Sala General. 

  

• Política de Mercadeo 

La política de Mercadeo no se presenta debido a que no fue estudiada previamente en el Consejo Directivo que 
le antecede a la Sala General. 
 
Se deja constancia que se presentará en la próxima Sala General, bien sea ordinaria o extraordinaria. 
 

9. Elección y nombramiento del Revisor Fiscal principal y suplente. 

Siguiendo el orden del día, la Secretaria General explica a los Miembros de la Sala General que la vigencia de 

la posesión en el cargo del revisor fiscal se encuentra vencido, toda vez que fue elegida en la sesión de la Sala 

General del 20 de marzo de 2024 y el Estatuto contempla que el período de elección es por un año.  



 
 

Es por esto por lo que es necesario nombrar al nuevo revisor fiscal principal y suplente, señala que el artículo 

50 del Estatuto General contempla la reelección, y considerando la gestión del actual revisor fiscal, se propone 

reelegir como revisor fiscal principal a la señora Luz Samara Caro Rincón y como suplente a la señora Luz 

Stella Fuentes Ferreira.   

Se somete a votación dicha propuesta, siendo aceptada y aprobada de forma unánime por los miembros de la 

Sala General. 

10. Proposiciones y varios 

No se presentan proposiciones ni varios.  

11. Cierre 

Desarrollado el orden del día en su totalidad, se deja constancia que el quórum deliberatorio y decisorio se 
mantuvo durante toda la sesión, la cual se da por terminada siendo las 3:00 P.M. 
 
En constancia firman, 

  

 

 

ALBA LUCÍA CORREDOR GÓMEZ     KAROLAYS MUÑOZ CARO 

Presidenta  Sala General     Secretaria General 

 

 

 


