
VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN, 
EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 



Somos una Institución de Educación Superior establecida en la ciudad de Barranquilla en el año 1972, 
vigilada por el Ministerio de Educación Superior, con más de 50 años de trayectoria ininterrumpida en la 
formación de un capital humano idóneo, de excelencia para el desarrollo del país y en particular para el 
Departamento del Atlántico, con más de 11 mil egresados, ubicados laboralmente aportando lo mejor de sus 
propias vidas y los conocimientos aprendidos en la Litoral  y desarrollados en las empresas. 
Pionera en el Caribe Colombiano en la formación “Técnica Profesional Universitaria”, cuenta hoy con autori-
zación del Ministerio de Educación Superior a través de la Resolución Nro. 019525 del 20 octubre de 2023 
para ofrecer los niveles de formación tecnológica, universitaria profesional y especializaciones.  

QUIENES SOMOS



Nuestro objetivo es la máxima satisfacción de nuestros clientes, 
nuestra filosofía es la generación de valor, nuestra capacidad clave 
es lograr conectar la estrategia de la organización con los 
resultados esperados. Nuestra ventaja distintiva es nuestro panel 
de expertos nacionales e internacionales que apoyan en distintos 
campos del conocimiento a través de nuestras redes de valor.

PROPUESTA DE
VALOR



1. Servicios de Educación Superior Formal: 
En este ámbito la Litoral tiene una amplia experiencia formando capital humano 
con programas especiales en convenio con las Alcaldías de la Región, como por 
ejemplo el programa Universidad al Barrio en convenio con la Alcaldía Distrital 
de Barranquilla; el Programa Directo a la U, en convenio con la Gobernación del 
Atlántico; El programa de formación de capital humano de los municipios de 
Galapa, Puerto Colombia, Soledad en convenios con las alcaldías municipales. 
Actualmente el servicio de educación superior tiene una oferta de 12 programas 
Técnicos Profesionales Universitarios, programas de corta duración de entre 3 

NUESTROS SERVICIOS
Por su trayectoria y experiencia en el campo no solo de la educación superior, sino también en la búsqueda de 
soluciones óptimas para las empresas y organizaciones, La Litoral ha estructurado su portafolio de servicios de la 
siguiente manera: 



y 4 semestres, con una alta tasa de graduación y con más del 80% de ubicación laboral.  
Por otro lado, dentro del portafolio de Educación Superior, se ha previsto el programa de “Articulación 
con la Media”, el cual, les facilita a estudiantes de colegios públicos y/o privados, adelantar estudios de 
Educación Superior mientras van avanzando en sus estudios de Bachillerato desde grado 10 y 11, abrién-
dole oportunidades tempranas para la ubicación laboral. 
Los programas Técnicos Profesionales Universitarios en oferta actualmente son: 



Son programas de un alto grado de pertinencia para responder a las necesidades de Capital Humano requerido por las 
empresas. Estos programas son tenidos en cuenta para la continuidad de estudios a nivel de formación Tecnológica 
Universitaria que ofrece la Litoral o sus aliadas.



2. Servicios de Educación 
Continuada para toda la Vida:  

El estudio “Jobs lost, jobs gained: workforce transitions in a time of automation”, elaborado por McKin-
sey Global Institute, estimó que, dada las condiciones del avance y desarrollo tecnológico, entre 75 a 
375 millones de trabajadores (Entre un 3% y un 14% de la fuerza laboral del mundo) tendrán que cam-
biar sus ocupaciones para el año 2030 debido a la exigencia de nuevas competencias, habilidades y 
destrezas. Ahí cobran importancia conceptos como el “reskilling y upskilling”. El primero busca formar 
a un empleado para adaptarlo a un nuevo puesto de trabajo, mientras que el segundo busca enseñar a 
un trabajador nuevas competencias para optimizar su desempeño. 



La Litoral, por su trayectoria y experiencia en la formación de un capital humano centrado en el saber hacer de 
manera práctica, ha acumulado una valiosa experticia que le permite aportar al tejido empresarial a través de la 
educación continuada y los proyectos especiales, un portafolio de servicio abierto diseñado a la medida de sus 
propias necesidades. Con nuestras propias metodologías de valoración y diagnóstico, podemos apoyar a las 
empresas y organizaciones tanto públicas como privadas, en el diseño de sus planes de formación y desarrollo 
de competencias generales y específicas para elevar el nivel de desempeño laboral. Nuestro portafolio está en 
capacidad de atender necesidades a nivel operativo, técnico, y estratégico, en temas diversos tales como: lideraz-
go y trabajo en equipos de alto rendimiento, cultura organizacional, seguridad y salud en el trabajo, diseño orga-
nizacional, estructura organizacional, estrategia y planeación, sistemas de control organizacional, competitividad 
de las áreas comerciales y de mercadeo, comunicaciones organizacionales, asuntos legales, finanzas, analítica de 
datos, marketing digital, redes y programación, procesos administrativos, entre otros tantos temas de interés 
para las organizaciones. 



4. Servicios de Consultoría 
y Asesoría Especializada:  

Nuestros consultores y asesores, pueden atender con excelencia 
problemas relacionados con: estrategia, planeación estratégica, 
desarrollo organizacional, desempeño de áreas comerciales y de 
mercadeo, estudios de mercado a nivel nacional e internacional, 
problemas de clima organizacional, seguridad y salud en el trabajo, 
estrategia de marca y posicionamiento en los mercados, seguridad 
informática, procesos de investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico in-house, vigilancia tecnológica, diseño e 
implementación de modelos de Gestión del Conocimiento y la 
Innovación; análisis de modelos de negocio, estrategias de creación 
de valor; entre otros tantos temas del resorte organizacional. 

3. Proyectos Especiales: 
Desde nuestro departamento de Investigaciones, la Litoral 
puede atender necesidades que tengan las empresas tanto del 
sector público como privado, para la formulación de proyectos 
especiales en el ámbito de la ciencia, la tecnología y la innova-
ción. Proyectos que pueden estar apuntando a las convocatorias 
que periódicamente son abiertas por el Ministerio de Ciencia y 
Tecnología o por otros Ministerios.  



5. Servicios de Universidad Corporativa:
Por nuestra experiencia y trayectoria, estamos en la capacidad de 
ofrecer al tejido empresarial el servicio especializado de “Universidad 
Corporativa”, desde donde la Litoral acompaña a las empresas en todo 
el diseño, implementación, medición de impacto, de los planes de 
formación del capital humano, a la medida de las organizaciones. Este 
servicio que no solo incorpora la calidad academica y la experiencia, 
sino también una excelente relación costo-beneficio para la empresa. 



La Corporación de Educación Superior del Litoral goza dentro del marco legal colombiano, del uso de la 
“autonomía universitaria”, la cual permite diseñar y ejecutar programas de educación superior y educa-
ción continuada. Los primeros reciben títulos y los segundas otorgan certificaciones. Estamos en la capa-
cidad de ofrecer a través de convenios y programas especiales dirigidos a las empresas, certificaciones 
que dan cuenta de las competencias adquiridas por los trabajadores y colaboradores.  Podemos crear 
programas a la medida que conduzcan a certificaciones de todos sus participantes. Para ello, la Litoral ha 
creado la Litoral Business School, https://lbs.litoral.edu.co/ como estrategia especializada para atender 
programas de especialización a nivel universitario y programas especiales de formación a través de edu-
cación continuada los cuales son certificados e incorporan insignias digitales para enriquecer las hojas de 
vida de sus participantes. 

6. Certificaciones



Contactos
Juan Carlos Robledo Fernández, PhD


