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Personeria Juridica Resolucién N.° 0713 de junio de 1972, de la Gobernacién del Atlantico y
reconocida por del Ministerio de Educacion Nacional. NIT: 890.104.481-6

CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL
Resolucién No. 001 -261 del 30 de marzo de 2023

Por la cual se establece el Reglamento de Formacién Investigativa de la Corporacion
Educativa del Litoral;” se establecen los propésitos desde la Vicerrectoria de Investigacion,
Extension y Proyeccion Social

La Sala General de la Corporacion Educativa del Litoral - LA LITORAL - en uso de sus facultades
constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que la Corporacion Educativa del Litoral, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, es una Institucién
de Educacion Superior privada, de utilidad comdn, sin animo de lucro, con personeria juridica

reconocida mediante Resolucion numero 0713 de junio de 1972, emanada por la Gobernacion del

Atléntico y reconocida por del Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Corporacién tiene como mision “Formar integralmente Talento Humano mediante la articulacién
de los saberes cientificos, técnicos y tecnoldgicos; fortalecidos por principios y valores que se
evidencian en una practica profesional innovadora y responsable con la transformacion del entorno
social y culturalmente sostenible”.

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, reconoce la autonomia universitaria a la institucion
de Educacion Superior y la Ley 30 de 1992, la faculta para darse sus propios Estatutos, Reglamentos
y Politicas.

Que el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, “que organiza el Servicio Publico de la Educacion Superior”
consagra la autonomia universitaria para las instituciones de la educacion superior, y en desarrollo de
dicho principio pueden, entre otros y de conformidad con el literal a) ibidem, “Darse y modificar sus
estatutos”.
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) - . Que el Decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.2.3.1.3 Estructura Administrativa y Académica, literal
e%" b, politicas institucionales las define como “el conjunto de directrices establecidas por la institucién con
el fin de orientar y facilitar el logro de sus objetivos por parte de los diferentes estamentos, en los
distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad
y mision institucional”.

Que las politicas institucionales deberan atender a la normatividad vigente en materia de proteccion
de datos, propiedad intelectual, responsabilidad social y ambiental, asi como a las que estime
necesarias para responder a las expectativas y necesidades de los contextos locales, regionales y
globales.

Que la Politica de Investigacion contribuye al desarrollo integral del estudiante, asi como a la
agilizacion de los procesos académicos y administrativos, la cual ademas hace parte de las funciones
sustantivas de las Instituciones de Educacion Superior, por ello las actividades enfocadas al desarrollo
del espiritu de la investigacion, son pilares de la formacion integral de los estudiantes y del contexto
Institucional.

Que conforme al articulo 45 literal ¢, del Estatuto General se estudié en sesién 006-2021, del Consejo
Directivo el documento de Politica de Investigacién, considerandolo pertinente para los objetivos
institucionales.

Que la Misién de la Institucidn sefiala que la Corporacién Educativa del Litoral Forma integralmente
Talento Humano a través de programas articulados por ciclos propedéuticos en los niveles de la
Técnica Profesional, Tecnologica y Universitaria, mediante los saberes cientificos, técnicos y
tecnoldgicos; fortalecidos por principios y valores que se evidencian en una practica profesional
innovadora y responsable con la transformacién del entorno social, sostenible y sustentable.

Que la Misién de la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, esta vinculada con
la orientacion y gestion de politicas , lineamientos y estrategias para el fomento, el desarrollo y la
‘ consolidacion de la investigacion y la extension desde un enfoque interdisciplinario, transdisciplinario,

_ ético, bioético, social y cultural, a través de planes, programas y proyectos con equidad, excelencia y

calidad, coordinados a través de actividades de soporte al desarrollo del recurso humano, financiero,
tecnoldgico y de innovacién, fortaleciendo los procesos de integracion nacional e internacional.
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Que para el afio 2027 se tiene previsto que la Funcion Sustantiva de Investigacion, Extension y
Proyeccion Social, conduciré a la Corporacién Educativa del Litoral a posicionarse como una institucién
lider en investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural, el desarrollo cientifico, tecnologico y
técnico en laregion y el pais a través de sus capacidades institucionales, la apropiacion y transferencia
social del conocimiento, generacion de saberes en areas estratégicas.
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' - . Que en el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2021-2027 se formulan politicas, objetivos
0% estratégicos y metas relacionadas con la investigacion, la innovacién, creacion artistica y cultural, la
aprobacion y la transferencia social del saber y la ciencia en estudiantes y docentes en los diferentes
niveles de formacién, asi como en egresados.

Que a nivel internacional se vienen estableciendo diversas normas vinculadas con las mejores
practicas de investigacion en distintos escenarios y bajo distintas modalidades a partir del objeto de
estudio, entre las que se encuentran el Cédigo de Nuremberg (1948), la Declaracion de Helsinki de la

‘ Asociacién Médica Mundial, los Principios Eticos para la investigacion Médica con sujetos humanos
‘ (1964-2008), el informe Belmont, entre otros.

@ Que el Ministerio de Ciencia y Tecnologia de Colombia, viene promoviendo y apoyando el

fortalecimientos de capacidades para la investigacién buscando consolidar una comunidad de

investigadores de alto nivel en el pais.

Que la Institucion a través de la estrategia de ciclos propedéuticos consolida una formacién de calidad,
integral, en el que la investigacion juega un papel esencial para el desarrollo de diversas competencias,
habilidades y destrezas profesionales en los distintos niveles de formacion.

Que el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion, definido por la Ley 1286 del 23 de
enero de 2009, propende por el fortalecimiento de una cultura basada en la generacién, apropiacion y
,‘ divulgacion del conocimiento y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y el
' aprendizaje permanente, al tiempo que establece como principio y criterio de la actividad de fomento
y estimulo de la proteccion de la propiedad intelectual de los desarrollos en ciencia, tecnologia a

’ innovacion.

Que, en virtud de lo anterior, la Corporacion Educativa del Litoral reconoce laimportancia de establecer
mecanismos para incentivar y aumentar el desarrollo de sus grupos de investigacion, a través de la
produccion cientffica y la visibilidad de los programas académicos.

Que, para efectos de fortalecer la Politica de Investigacion, se hace necesario reglamentar las practicas
de investigacion y establecer la conceptualizacion del Sistema de Investigacion de la Institucion.

Que la Corporacion Educativa del Litoral, en el desarrollo de su quehacer misional y atendiendo las
politicas de calidad y excelencia académica, promueve el fortalecimiento de las buenas practicas de

investigacion.
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En mérito de lo anterior,
RESUELVE:
Definir el Reglamento de Formacion Investigativa de la Litoral.
CAPITULO 1. NIVELES DE FORMACION EN INVESTIGACION

ARTICULO 1. Investigacion desde los niveles de formacion. La investigacion desde las funciones
misionales propende por la garantia de las condiciones de calidad y alta calidad mas adecuadas para
que estudiantes de pregrado y posgrado cuenten con espacios académicos e investigativos
suficientes que les posibiliten el desarrollo y fortalecimiento de habilidades y competencias
investigativas desde una perspectiva critica, innovadora, con el pleno respeto por las diferencias.

ARTICULO 2. Los objetivos de la formacion para la investigacion en la Corporacion Educativa del
Litoral son los siguientes:

a) Establecer lineamientos y requisitos minimos del proceso de formaciéon para la
investigacion y la innovacion, creacion artistica y cultural en estudiantes de pregrado y
posgrado, de acuerdo con la orientacidn de las lineas de investigacion, areas del saber y
la ciencia, y en coherencia con la Politica de Investigacion vigente.

b) Definir parametros generales sobre tipos de productos esperados y el proceso de
formacién en investigacion e innovacién a partir de requisitos de calidad de los trabajos de
grado con proyeccion a su validacion como meritorios en los términos del presente
reglamento.

¢) Mejorarlas competencias de docentes, estudiantes e investigadores, a través de procesos
de capacitacion permanente desarrollando habilidades lecto-escriturales, en coordinacion
con la Vicerrectoria Académica.

d) Definir los criterios y requisitos del proceso de formacion para la investigacion de los
estudiantes de pregrado y posgrado.

e) Generar espacios de formacion en investigacion multi, inter y transdisciplinar.
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f) Definir las estrategias de potenciacion y actualizaciéon de los saberes en estudiantes de
semilleros, jovenes investigadores e investigadores para el desarrollo y del fortalecimiento
y optimizacion de la calidad de la investigacién y de su produccidn, desarrollando.

g) Planificar estrategias de operacionalizacién del Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion potenciando la participacion de los estudiantes.

ARTICULO 3. Son lineamientos de la formacion para la investigacion en la Corporacion Educativa
del Litoral los siguientes:

a) Investigacion formativa curricular, la cual se promueve al interior de los planes de estudio, a
través de estrategias interdisciplinarias, la operacionalizacion de las asignaturas propias de
la formacion para la investigacion, el desarrollo y aplicacion del modelo pedagdgico y su
transversalizacion en las asignaturas de la formacién disciplinar a nivel de pregrado o
posgrado. Esta aplica para las metodologias presencial y virtual en igual medida.

b) Lainvestigacion extracurricular, ejecutada desde el Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion, en donde los estudiantes y docentes en formacion pueden adquirir un rol mas
protagénico y autonomo en su aprendizaje y en el fortalecimiento de sus habilidades,
mediante la orientacion de un docente investigador titular.

¢) Lainvestigacidn en sentido estricto o propiamente dicha, que se lleva a cabo a través de los
grupos de investigacion, las maestrias y los doctorados, esta obligada a la produccion
cientifica y a la generacion de nuevo conocimiento.

ARTICULO 4. Para los programas con metodologia presencial y virtual en cada uno de sus niveles
de formacion, se establece a nivel curricular una estrategia investigativa acorde con las competencias
a desarrollar por el estudiante y que se requieren en el nivel correspondiente. En todos los casos los
siguientes corresponden con los roles del estudiante y docente investigador:

NIVEL DE ROL HABILIDADES

FORMACION NECESARIAS
Técnico El profesor (docente) / Estudiante, Comprension de
Profesional Desarrolla  habilidades y destrezas problemas, y su traduccion
especificas disciplinares en el saber hacer. a procesos descriptivos

que permitan un mejor
desempefio laboral en
areas disciplinares
especfficas para el sector
productivo y de servicios.

Tecnologico Apropia fundamentacion cientifica, técnica Comprension y Explicacion
y tecnolégica a partir de los marcos de problemas, traduccion
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teoricos y de referencia con las
respectivas metodologias que le permitan
desarrollar un pensamiento  critico,
innovador, reflexivo para la transformacion
de sus practicas profesionales.

descriptiva y explicativa a
partir de un tratamiento
cientifico de datos
cuantitativos  que le

permitan  mejorar  su
desempefio laboral
profesional.

Profesional Apropia fundamentacion cientifica con Ejercicio auténomo de
Universitario marcos teoricos de referencia a partir de actividades profesionales
logicas  dialogicas,  sistémicas vy de alto nivel implicando el
coherentes, profundizando en marcos dominio de conocimiento
epistemoldgicos disciplinares. cientifico y teérico.
Nivel de Apropia la  fundamentacién  teérico- Andlisis critico, reflexivo
Posgrado cientifica para desarrollar y apropiar con la incorporacion de
capacidad reflexiva y de revision de competencias
problemas a partir de perspectivas argumentativas, un
disciplinares, interdisciplinares y dominio de conocimiento
transdisciplinares. cientifico 'y  técnico.
Dominio de  métodos
analiticos  bésicos vy
construccion  pronésticos,
prospectivas

ARTICULO 5. La investigacion en Modalidad Virtual. La investigacién que se desarrolla en la
metodologia virtual busca que el conocimiento sea aplicable en el campo de las ciencias y los
saberes, por lo que el componente de investigacion permite que el estudiante genere conocimiento,
esto le ubica de inmediato en un espacio en el que no solo generaliza la investigacion, sino que la
hace racional y coherente con su rama. La modalidad virtual aporta una nueva dinamica de trabajo
en los actores para el impulso de nuevas estrategias de abordaje de los problemas sociales y
empresariales, la toma de decisiones de manera estratégica y eficiente en condiciones de trabajo de
campo y contraste de hipotesis a través de la investigacion, las cuales coadyuvan en la generacion
de estrategias pedagogicas, didacticas y de formacion del estudiante que se encuentra desarrollando
un programa virtual y/o a distancia segun sea el caso.

Paragrafo. La introduccién de mediaciones tecnologicas basadas en TIC es el vehiculo facilitador
para la generacion de productos de investigacion en los escenarios virtuales, promoviendo el manejo
eficiente del tiempo, los espacios de formacion y aprendizaje.
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ARTICULO 6. En los diferentes niveles de formacién se presenta la investigacion como una
- . estrategia transversal que genera el desarrollo de la cultura de la investigacion, mediante la
3O integracion del pensamiento critico, auténomo, autorregulado y cientifico.

Paragrafo. Es necesario que en la propuesta de desarrollo curricular de programas de pregrado esté
presente la investigacion formativa en cada uno de los semestres y contenidos curriculares dando
cuenta del desarrollo de las competencias genéricas, trasversales y especificas promovidas en las
practicas pedagdgicas investigativas y de formacidn disciplinar, asi como en la evaluacién y otras
instancias curriculares. En los programas de Especializacion de tipo profesional, los criterios de

‘ investigacion se adaptaran al caracter disciplinar y segun el disefio curricular se tomaran medidas
‘ para la elaboracion de trabajos de grado que pueden ser obligatorias o no. Para el caso de Maestrias
y Doctorados, se adopta lo establecido por la Ley 30 de 1992, en el que los trabajos de investigacion

son obligatorios, denominandose para programas de Doctorado “Tesis de Doctorado”.

de los diferentes programas deben proporcionar al estudiante las competencias para el desarrollo de
las opciones de grado. Si el estudiante logra el disefio de una propuesta investigativa que se ajuste
a una de las opciones de grado durante estas asignaturas, puede presentarla para aprobacion ante
el Comité de Investigacion de Facultad y darle continuidad hasta terminar el proceso.

)
!&f ARTICULO 7. Las asignaturas con enfoque investigativo correspondientes a los planes de estudio

ARTICULO 8. La evaluacién de la investigacion en la Corporacion Educativa del Litoral se concibe
en los siguientes términos:

1. La evaluacion de la investigacion en la Corporacién Educativa del Litoral es parte de integral
de la cultura investigativa desarrollada a nivel administrativo, de gestion y construccion del
conocimiento, cientifico, multi e interdisciplinar desde los proyectos de investigacion.

2. Los procesos de evaluacion son articulados desde la Vicerrectoria de Investigacion,
Extension, Proyeccion Social, los grupos y semilleros de investigacion con el fin de

. implementar y desarrollar las estrategias promovidas desde el horizonte institucional, para el

VB logro de calidad en la Institucion.

ARTICULO 9. Para la presentacion de proyectos como trabajo de grado, los estudiantes deben
cefiirse a las normas que para tal fin se hayan establecido en el Reglamentos, normativas, o politicas
de investigacion vigentes para la Litoral.

ARTICULO 10. Para la presentacion formal. El proyecto debe ajustarse a las normas establecidas
en el presente reglamento, en la politica de investigacion y otras normas del ambito académico, 0 en

su defecto, a las normas establecidas por las entidades co-financiadoras.
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ARTICULO 11. Para la evaluacion de proyectos el Comité Institucional de Investigacion o de

- . Facultad, segun corresponda, nombrara a dos (2) evaluadores relacionados con el respectivo campo

.:.:. del saber y con experiencia investigativa para trabajos de grado de los niveles de pregrado,

! especializacion y maestria. Para el nivel Doctoral se nombran de entre 3 a 5 evaluadores, al menos
..... uno y no mas de dos de ellos pueden ser extranjeros.

ARTICULO 12. Los evaluadores pueden ser profesores de la Corporacion Educativa del Litoral, o
externos y tienen obligacion de emitir su concepto en un lapso no mayor a quince (15) dias habiles.

presentacion formal, aspectos cientifico-técnicos y financieros (si fuera el caso). Estos criterios se
cuantificaran de acuerdo con la siguiente tabla:

_ ; ARTICULO 13. Los jurados calificadores para la evaluacién de proyectos tendran en cuenta la

: CRITERIOS PORCENTAJE
!’l e Aspectos Cientificos-Técnicos: coherencia, planteamiento del problema, 80%
‘ la justificacion, el marco teorico, los objetivos, la metodologia.
oy o Aspectos Financieros, operativos: los recursos requeridos tanto humanos 15%
s como fisicos o intangibles. El costo, el cronograma, etc.
» e Presentacion Formal: El uso de las normas técnicas de presentacion de 5%
trabajos escritos, segun puedan ser de tipo APA u otras aceptadas.

Paragrafo 1. Los proyectos que obtengan un puntaje igual o superior al 75% serén considerados
aprobatorios. Los que obtengan més del 85% tendran prioridad para su financiacion. Cuando los
puntajes asignados por los evaluadores sean diferentes, se estableceran los promedios
correspondientes.

Paragrafo 2. En el caso de que el proyecto obtenga una calificacion inferior al 75% de lo establecido
en la tabla, el investigador podra atender las recomendaciones y los ajustes que el comité requiera.

Paragrafo 3. Los autores de las propuestas de investigacion evaluadas tienen derecho a solicitar
aclaracion o una mayor argumentacion, sobre los criterios indicados por los pares evaluadores. Para
ello deberan hacer solicitud por escrito al Comité Institucional o de facultad segun el caso.

ARTICULO 14. Los informes finales de investigacion se regiran por los mismos criterios de la
presentacion del proyecto, observando las siguientes recomendaciones, las cuales determinaran la
aceptacion y validacion del informe:
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1. Elinforme final tiene por objeto establecer si se lograron o no los objetivos propuestos en el

. proyecto.
....

.! 2. Todo informe final debera presentarse en medio digital.

B 3. Las conclusiones, describen la relacion de datos o conceptos y su interpretacion, desde el

punto de vista de su objetividad, precision y verificabilidad. Deben expresar también si la
investigacion tiene la importancia y la trascendencia a nivel cientifico, técnico o tecnoldgico,
humanistico o artistico y si hay correspondencia entre las conclusiones, los objetivos y las
hipotesis planteadas.

4. En cuanto a calidades formales, si se ajusta a las normas de la metodologia formal y si hay

: ‘ un manejo adecuado del lenguaje.

5. Las demas que se establezcan en los términos de la convocatoria o en los términos de

@ referencia de la entidad financiadora o de la Institucion.
! Paragrafo. Para el nivel de posgrados tipo especializacion aplican los mismos criterios establecidos
‘ en el articulo 14. Para posgrados de nivel de maestrias y doctorados la Institucion definira un

e reglamento especial.

w ARTICULO 15. Distinciones y reconocimientos derivados de la investigacion. Se acogera lo
7) establecido en el Reglamento Estudiantil, en la Politica de Investigaciones. Toda distincion debe ser

aprobada por el Consejo Académico y refrendada por el Consejo Directivo, para poder hacerse

ﬂ efectiva.
y

ARTICULO 16. La operacionalizacion del sistema de incentivos y bonificacion a la produccion

cientifica y tecnolégica de los docentes, estudiantes y administrativos de la Corporacion Educativa
‘ del Litoral esta regulada a través del Reglamento de proyectos, Grupos e Incentivos en el Sistema
e de Investigacion de Grupos y Politica de Incentivos de la Litoral.

ARTICULO 17. Los proyectos de investigacion, de grado, seran evaluados cualitativa y
cuantitativamente segun la siguiente tabla:

Tabla evaluacion con valores expresados en escalade 1a5

EVALUACION ASPECTOS FORMALES
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
48a5,0 45a47 40a44 30a3)9 2,9 0 menos
EVALUACION ASPECTOS CIENTIFICO-TECNICOS

PBX: (035) 3856505 K3 /LalLitoralBaq @Lalitoral @ litoral.edu.co
Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucidon Nf 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 820104481-6
Barranquilla, Atlantico VIGILADA MINEDUCACION



P E

ooooo
ooooo

&g

%
g

4

PBX: (035) 3856505

ZLITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
48a5,0 45a47 40a44 30a39 2,9 0 menos
EVALUACION ASPECTOS FINANCIEROS, OPERATIVOS, LOGISTICOS
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
48a5,0 45a4,7 40a44 30a39 2,9 0 menos
Tabla evaluacion con valores expresados en escala porcentual de 1 a 100
EVALUACION ASPECTOS FORMALES
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
86 a 100 70285 41a70 21a40 0a20
EVALUACION ASPECTOS CIENTIFICO-TECNICOS
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
86 a 100 70285 41a70 21a40 0a20
EVALUACION ASPECTOS FINANCIEROS, OPERATIVOS, LOGISTICOS
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
86 a 100 70 a 85 41a70 21a40 0a20

CAPITULO 2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 18. Programa Institucional de Semilleros de Investigacion. Se crea la estructura de
los Semilleros de la Corporacion Educativa del Litoral, como escenario de promocién de la capacidad
investigativa a través de espacios extracurriculares que gestionan y construyen mediante la
interaccion de docentes, investigadores y estudiantes de todos los niveles de formacion, para el
desarrollo de la formacién para la investigacion, en cumplimiento de cada uno de los propositos
expuestos del presente reglamento.

ARTICULO 19. El Programa Institucional de Semilleros de Investigacion de la Corporacion Educativa
del Litoral, tendré como prop6sitos generales:

a) Apoyar la formaciéon de competencias investigativas de los estudiantes de pregrado y
posgrado, entre las que se encuentran las habilidades de indagacion, problematizacion,
observacion, registro y comparacion; el desarrollo de la capacidad critica, analitica y
argumentativa; el reforzamiento de habilidades comunicativas verbales y escritas y de
gestion de proyectos; y el aprendizaje del proceso investigativo desarrollado a través de su
practica misma.
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b) Vincular a estudiantes de todos los niveles académicos de la Corporacién Educativa del
. Litoral a la ciencia, la tecnologia, el emprendimiento y la innovacion como escenario de
resignificacion de las practicas formativas y de desarrollo de la Institucion y el pais.

c) Fomentar entre los estudiantes la vocacion y las habilidades para la investigacion cientifica,
acordes con la generacién de nuevo conocimiento en las disciplinas existentes en la
Corporacién Educativa del Litoral.

ARTICULO 20. Los objetivos el del Programa Institucional de Semilleros de Investigacién son:

a) Apoyar laformacidn de investigadores de excelencia e incrementar la capacidad nacional en
investigacion e innovacion de las instituciones del SNCyTI.

b) Fortalecer e incrementar los Semilleros de Investigacion en la Corporacion Educativa del
Litoral, de tal modo que posibiliten en los estudiantes un espacio de formacion en
investigacion y desde este, surja el preguntarse por los problemas que le son propios.

c¢) Fomentar una cultura investigativa en los estudiantes.
d) Aumentar el numero de estudiantes con experiencia investigativa.
e) Generar espacios de socializacién académica entre estudiantes.

f) Fortalecer las capacidades de los Grupos de Investigacion de las entidades del SNCTI a
través del apoyo a semilleros de investigacion.

g) Fortalecer el relevo generacional en la Corporacién Educativa del Litoral a través de la
formacion investigativa de sus futuros egresados e investigadores en los diferentes
programas académicos de la Institucion, mediante la financiacién y cofinanciacién de sus
estudiantes brindando oportunidades nacionales de formacién investigativa de alto nivel para
el desarrollo de las regiones y el pais.

h) Brindar a los estudiantes una experiencia de formacion investigativa que les permita
incursionar creativamente en el mundo del conocimiento.

i) Apoyar la formaciéon en programas de formacién e investigacion de caracter nacional e
internacional para contar a futuro con capital humano calificado que contribuya efectivamente
al desarrollo social y productivo.

j) Desarrollar capacidades para participar activamente en los procesos de investigacion
formativa e investigacion aplicada y cientifica.

k) Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de investigacion, emprendimiento,
empresarismo, desarrollo tecnoldgico e innovacién, creacion artistica y cultural.
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Fortalecer la capacidad de investigacion, desarrollo cientifico, emprendimiento,
. empresarismo y uso de tecnologias en los grupos de investigacion institucionales, mediante
la consolidacién de semilleros de investigacion.

I) Fortalecer la sociedad del saber, del conocimiento y de la innovacion, el desarrollo social y
el avance cientifico de la region y el pais, son sentido social y comunitario, potenciando las
capacidades de trabajo en equipo, interdisciplinariedad, cultura de la investigacion, el
aprendizaje y participacion en redes de investigacion nacionales e internacionales.

m) Desarrollar un dialogo significativo entre los planes de estudio y sus actores mediante el
‘ abordaje de temas pertinentes, relacionados con los syllabus como base para formulacién
de trabajos de grado.

ARTICULO 21. De los Semilleros de investigacion. Los semilleros son comunidades de
@ aprendizaje y de conocimiento, que se constituyen en un espacio de formacion en investigacion para

el estudiante de pregrado y posgrado. Es parte de la estrategia de la Corporacion Educativa del
E Litoral que hace posible el relevo generacional en el ambito de la investigacion y la insercién en la
<2 sociedad del conocimiento. Estaran conformados por estudiantes y/o docentes que voluntariamente
4. se inscriben de acuerdo con los términos de la convocatoria, la disciplina y/o area de estudio en la
cual desean profundizar y/o formarse en competencias investigativas. El semillero contara con un
docente del area especffica o de articulacion interdisciplinar que facilite el aprendizaje requerido para
su fortalecimiento, dinamice y gestione las actividades del semillero, el cual desarrolla planes de
trabajo y de formacion complementaria.

&g

%

Paragrafo. Los semilleros de Investigacion dependen organicamente de las Facultades o Programas
académicos, pero desde el punto de vista de administracion, orientacion y apoyo, dependen de la
Direccion de Investigaciones. Por tanto, son coordinados y gobernados por ambas instancias.

P

ARTICULO 22. Las siguientes corresponden a las diferentes metodologias de trabajo que pueden
asumir los estudiantes y egresados de la Corporacion Educativa del Litoral dentro de los Semilleros
de investigacion:

a) Semillero de fase unica: el estudiante realiza un proceso de formacion investigativa en un
grupo de semillero, paralelamente accede a un proceso de consolidacion investigativa,
asumiendo responsabilidades y participando en la configuracion de nuevos semilleros y la
formacion de nuevos integrantes. Los periodos de reunion son semanales con actividades

encaminadas a la formacion integral, promocion de la labor investigativa, confrontacion de
experiencias, dinamizado en una sola area de interés. El periodo de duracion minima de un

semillero es de 1 afio que integran la fase unica con el segundo periodo de participacion del
estudiante en el semillero de investigacion.
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b) Semillero de fase doble: se plantea en dos (2) etapas, cada una con duracion de un (1)
semestre a un (1), posterior al periodo de formacion (1 semestre), para consolidar en los
participantes el manejo teorico, epistémico y metodoldgico, la capacidad de consolidar
propuestas investigativas y el empoderamiento de la cultura de la investigacidn con miras a
la preparacion como joven investigador. La primera etapa se soporta en el disefio de
propuestas de investigacion y la segunda en el desarrollo, anélisis, escritura y socializacion
de proyectos de investigacion.

c) Semilleros de fase triple: estructurados hacia la formacion de estudiantes de alto nivel de
rigurosidad y compromiso investigativo, con intensidad semestral para el avance significativo
del proceso de formacion. La primera etapa (1°) promueve un acercamiento metodoldgico y
conceptual; la segunda etapa (2°), una aproximacion al objeto de estudio, la formulacién de
anteproyectos y la tercera (3°) la ejecucion y socializacion de los resultados y avances de
investigacion, con miras a su financiacién institucional y cofinanciacion externa, la movilidad
nacional e internacional, asi como de su participacion en las convocatorias de Colciencias.

Paragrafo. Todos los estudiantes de los semilleros reciben la denominacion de “jévenes
investigadores”. Estos pueden estar en dos categorias: Jovenes Investigadores en el marco de
programas de investigacion propios de la Institucion, o jovenes Investigadores en el marco de
Proyectos con cofinanciacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 23. Los semilleros de investigacion desarrollan contextos de interdisciplinariedad en las
siguientes actividades:

a) Sesiones de trabajo: con periodicidad establecida para el encuentro de los integrantes y la
organizacion de su trabajo conjunto, el cual no sera menos de 4 encuentros mensuales, con
una intensidad minima de 3 horas. Estas se deberan llevar a cabo en las instalaciones de la
Corporacién, o fuera de ella si es necesario, y podra disponer de los recursos y mediaciones
tecnoldgicas que requieran facilitadas por la Corporacion. Las reuniones también pueden ser
virtuales.

b) Grupos de estudio: reuniones de trabajo que se programaran para profundizar en temas de
interés de los semilleros o para la puesta en marcha de proyectos de investigacion y
desarrollo del docente tutor o del grupo de investigacién al cual se encuentran adscritos;
estas se articularan con las capacitaciones impartidas por el docente de apoyo, charlas con
expertos, cineclub, clubes de lectura y otras programadas por la Corporacion.

¢) Desarrollo de proyectos de investigacion: corresponde a la actividad natural del semillero,
promoviendo el conocimiento coordinado, realizada con el apoyo del docente, en un periodo
de tiempo concreto (2 semestres), integrados por las siguientes etapas: estructuracion,
ejecucion y entrega de resultados finales del proyecto.
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d) Divulgacion de resultados: toda actividad planificada y ejecutada por los estudiantes, con el

. acompafiamiento del docente, para la generacion de apropiacion social del conocimiento y
difusién de los resultados de sus proyectos de investigacidn, en contextos académicos y

comunitarios (institucional, local, nacional o internacional). Este proceso incluye: publicacion

de articulos y de capitulos de libros; medios de divulgacién (revistas, boletines, entre otros);

e) participacion en espacios académicos y organizacion de estos, entre otras actividades,
ejecucion y participacion en proyectos interdisciplinarios e interinstitucionales.

ARTICULO 24. Las siguientes son los diferentes tipos de participantes de un semillero de
investigacion:

a) Integrantes activos. Seran aquellos estudiantes avalados por la facultad o los programas
académicos, que se encuentren en cualquier semestre, que asistan a los encuentros
programados y que cumplan con los compromisos asignados en cada semillero. Seran
activos también los egresados que continuen participando en los espacios de este.

b) Integrantes inactivos. Seran los estudiantes que en algin momento pertenecieron al
semillero, pero que no continuaron asistiendo a las reuniones o se desvincularon de la
Corporacion al terminar sus estudios.

c) Docente de apoyo. Sera un docente vinculado a la Corporacion Educativa del Litoral y
docente de institucion aliada, avalado por alguna unidad académica, que se encargara de
acompanar y orientar a los estudiantes en sus proyectos, actividades investigativas y de
representar al semillero ante las instancias directivas de la Institucion (programa académico,
facultad y Vicerrectoria de Investigacion) en asuntos que el estudiante lider no pueda asumir.

d) Egresado: todo estudiante que haya adquirido esta calidad en virtud de la terminacion de su
plan de estudio y correspondiente aprobacion.

ARTICULO 25. Requisitos para ser semilleristas:

—
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a) Serestudiante de pregrado con matricula activa. O, estudiante en convenio Interinstitucional.
b) Tener un promedio académico acumulado igual o superior a 3,5.

¢) En caso de no estar vinculado a un grupo, el estudiante deberad haber desarrollado la
capacitacion para la formacion investigativa.

d) Haber aprobado los cursos iniciales del componente investigativo del plan de estudio y no
haber terminado académicamente.
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. e) Diligenciar el formato de inscripcion.
f) Oftros que establezca la convocatoria en sus términos de referencia.
Paragrafo1. Los semilleros podran recibir estudiantes en convenio interinstitucional al igual que

profesores. La Direccion de Investigaciones hara convocatorias periddicas de para inscribir
estudiantes interesados en pertenecer a los semilleros de investigacion.

‘ Paragrafo2. Los estudiantes activos de la Litoral, que hayan pertenecido al menos un afio al semillero
‘ de investigaciones y haya participado en proyectos de investigacion, encuentros o eventos en
representacion de la Litoral, tendran beneficios que son definidos por el Consejo Directivo.

ARTICULO 26. Los grupos de estudiantes que estén interesados en vincularse a un semillero de
!.’- investigacion deberan tener en cuenta los siguientes pasos:

a) La Vicerrectoria de Investigacion a través de la Direccion de Investigaciones, realizara
convocatorias para la inscripcion de semilleros de acuerdo con las necesidades
detectadas.

b) Los estudiantes que deseen iniciar el proceso deben hacerlo inscribiéndose a través de la
convocatoria.

¢) La solicitud sera procesada por la Direccidn de Investigaciones y se presentara a las
Facultades y/o Programas Académicos para verificar que no haya impedimentos para los
candidatos. La lista final sera objeto de publicacion en cartelera u otro medio de
comunicacion institucional, a través de acta.

d) Posterior a dicha notificacion, los estudiantes deberan aceptar los términos y condiciones
del proceso de incorporacion a semillero de investigacion

e) Luegode laaceptacion, los estudiantes deben ingresar a un proceso de formacion a través
del “Seminario interdisciplinar para la formacion investigativa”.

f) Luego del proceso de formacion, los estudiantes seran sometidos a entrevista por parte del
director del grupo de investigacién, a fin de definir las lineas de trabajo a desarrollar en
cada uno de los escenarios de participacion de los semilleros, estableciendo el perfil del

‘ semilleristas.
g) Al culminar este proceso el estudiante sera incorporado al sistema de semilleros y se

== insertara en uno de los grupos de investigacion, mediante la implementacion de estrategias

pedagagicas, didacticas y cronogramas de trabajo disefiados por los docentes tutores en
cada area de trabajo, con la verificacion de sus avances y productos.

PBX: (035) 3856505 K3 /LalLitoralBaq @Lalitoral @ litoral.edu.co

Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucion Nt 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6

Barranquilla, Atlantico VIGILADA MINEDUCACION

Paragrafo 1. La Vicerrectoria de Investigacion podra establecer requisitos adicionales de seleccion
para los estudiantes interesados en formar parte del semillero, o para la desvinculacién de aquellos
estudiantes que ya no son miembros de esta.
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Paragrafo 2. En virtud del literal e) del presente articulo, el proceso de formacién tendra dos etapas:
- . la primera correspondiente a un proceso de formacion en fundamentacion para la investigacion y la
SO0 segunda en investigacion aplicada segun el programa académico en el cual esté inscrito el estudiante
o al &rea a la cual desee insertarse el estudiante.

ARTICULO 27. La creacion de un Semillero de Investigacién es voluntaria y puede generarse por
iniciativa de un profesor o por propuesta de un grupo de estudiantes. De igual manera, puede ser el
subproducto de una asignatura a cargo de un docente, siempre que su permanencia se extienda mas
alla de la duraciéon semestral de la clase. Para la constitucion de un Semillero de Investigacién es
necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Elsemillero tiene que estar articulado a un objetivo de formacion en investigacion en torno a
una problematica de interés para sus integrantes, que no se agote en un proyecto o iniciativa
puntual del profesor o de los estudiantes.

b) La problematica de interés que convoca al semillero debe aportar a alguna de las lineas de
investigacion de los grupos de investigacion, institutos, centros o departamentos de la unidad
en la que esta ubicado el semillero.

c¢) Se debe plantear por una duracion indefinida.
d) Puede ser propuesto por un profesor de planta, un profesor de catedra o por un grupo de
estudiantes de pregrado. En este tltimo caso requeriran el acompafamiento de un profesor

de planta en calidad de tutor sobre el cual estara la orientacién académica del semillero.

e) Cinco integrantes como minimo, de los cuales uno es el tutor y cuatro estudiantes regulares
que no se encuentren en retiro, uno de los cuales actuara como coordinador.

f) Un profesor puede ser tutor de méximo dos semilleros.
g) Cuando haya mas de una facultad involucrada, la respuesta a la propuesta de semillero sera
definida por el decano de aquella a la cual pertenezca el tutor del semillero respectivo en

conjunto con el Director de Investigaciones de la Institucion.

h) Un semillero debe tener al menos doce (12) encuentros al semestre, los cuales deben
documentarse por medio de memorias de las reuniones realizadas.

i) Eltutor de un semillero puede ser sustituido por otro a peticion del primero. De no encontrarse
quien lo remplace, puede constituir causa para que el semillero se disuelva.

j) Dado que los estudiantes estan en permanente frénsito en su paso por un programa de
estudio, corresponde al tutor del semillero propiciar el ingreso de nuevos miembros para el
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relevo de las cohortes que lo conforman, esto lo hace en coordinacidn con la Direccién de
‘ Investigaciones de la Institucion.

.0 k) Los semilleros existentes tienen hasta un semestre a partir de la aprobacion de esta directriz
para formalizar su existencia. Después de este tiempo se asumira que no se cuentan como
semilleros aceptados institucionalmente.

Paragrafo. Ademas de estos requisitos generales, cada semillero debera cumplir con los requisitos
especificos establecidos por la presente normatividad o las politicas establecidas por el Grupo de

‘ Investigacion al que esté vinculado.

‘ ARTICULO 28. Las siguientes son las funciones de los integrantes de los Semilleros de Investigacion
) de la Corporacion Educativa del Litoral:
)

a) Son funciones del docente de apoyo:

o Acordar con su director de departamento los productos o resultados esperados para el
semestre académico los cuales deberan ser registrados en el Plan Semestral de Trabajo
en el aparte de Investigacion Formativa.

o Nombrar un estudiante coordinador del semillero

o Orientar la produccion cientifica del semillero.

o Fomentar la apropiacion conceptual, tedrica y metodoldgica del tema de investigacion.

o Brindar asesoria oportuna para el desarrollo de los proyectos del semillero.

o Promover la realizacion de actividades cientifico-académicas autbnomas por parte de
los integrantes del semillero.

o Velar por el cumplimiento de los principios y valores misionales de la institucion.

o Supervisar la ejecucion del cronograma de actividades.

b) Son funciones del lider del semillero:
o Convocar las reuniones con los miembros del semillero.

o Diligenciar el acta de cada reunién.
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Ser un puente de comunicacién entre la Vicerrectoria de Investigacion, los grupos de
investigacion (si el semillero esta vinculado a alguno) y los miembros activos del
semillero.

Cumplir con las funciones propias de los integrantes del semillero.

¢) Son responsabilidades de los integrantes del semillero:

Acogerse al plan de accion y al cronograma determinado para el semillero.
Apoyar las actividades del lider del semillero.

Proponer las tematicas que se vayan a trabajar en el semillero.

Formular preguntas de investigacion.

Desarrollar el proyecto de investigacion formulado.

Participar en las actividades programadas por el semillero.

Asistir a las sesiones acordadas con el coordinador, para la realizacién de las diferentes
actividades del semillero.

Colaborar con la elaboracién de los productos esperados.
Revision y discusion de temas cientificos.

Observar buen comportamiento durante el desarrollo de las actividades inherentes al
semillero dentro y fuera de la Institucion.

Realizacion de practicas, laboratorios o trabajo de campo en sus areas de interés.
Disefio y ejecucion de proyectos investigativos.

Participacion en reuniones, conversatorios, jornadas y seminarios pedagdgicos
relacionados con el trabajo cientifico.

Presentacion de resultados de investigacion en reuniones académicas.

Redaccion de articulos cientificos derivados de las experiencias del semillero.

Representar a la Institucion en los eventos programados con decoro, ética y sentido de
pertenencia.

El estudiante coordinador del semillero sera responsable de las diferentes actividades
organizativas, tales como la programacion de reuniones, la planeacion de actividades y
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todo lo demas que sea pertinente para que el semillero pueda desarrollar su plan de
. trabajo.
b -
LIRS

Paragrafo. Todos los estudiantes de Semilleros de Investigacion podran participar en los eventos
que convocan redes especializadas para el fomento de la cultura investigativa. La Representacion
de la Litoral en estos eventos pasara primero por un filtro realizado por la Direccion de
Investigaciones en coordinacion con el cuerpo académico comprometido con los semilleros.

ARTICULO 29. Para garantizar la creacion, consolidacion y permanencia de los Semilleros de
Investigacion, la Corporacién Educativa del Litoral se compromete con las siguientes acciones:
a) Vincular el semillero a la RedColsi (Red Colombiana de Semilleros de Investigacion).
b) Aportar su infraestructura y brindar financiacién para el buen desarrollo de los semilleros.
¢) Brindar capacitacion a los estudiantes del semillero en areas de formacion humanistica, del
proceso de investigacion, del saber especifico del semillero y de administracidn y gestién de

proyectos.

d) Apoyar pasantias en otros semilleros, grupos, centros académicos o sector empresarial,
productivo regional, nacional e internacional.

e) Asignar un Coordinador del Semillero de Investigacién por minimo 2 horas semanales.
f) Facilitar la integracion con otros semilleros de la region.
g) Facilitar y apoyar la divulgacion de los resultados del semillero.

h) Apoyar los proyectos que se generen en los semilleros y que respondan a las necesidades
concretas de la region posibilitando su financiacion.

i) Respaldar a sus jovenes investigadores facilitando su asistencia a eventos que ayuden a
consolidar su formacion.

j) Presentar ante la comunidad académica tanto interna como externa a sus jovenes
investigadores con el fin de respaldar sus acciones y proyectos.

k) Velar por la calidad de la divulgacion de sus resultados.

ARTICULO 30. El nimero y el tipo de productos dependeran de la trayectoria de cada semillero. A
continuacién, se establecen algunos productos que podrian surgir de las actividades realizadas en
el transcurso del proceso formativo. El docente de apoyo propondra, junto con los estudiantes, unos
productos entregables minimos, de acuerdo con el cronograma de cada semillero:
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a) Fichas bibliograficas.

O . b) Elaboracion de resimenes analiticos educativos (RAE) o de resimenes analiticos de
investigacion (RA).

c) Ensayos.

d) Estudios de casos.

e) Articulos cientificos.

‘ f) Propuesta del proyecto de investigacion.
‘ g) Apoyo a los grupos de investigacion en la recoleccidn y sistematizacion de datos.
@ h) Informe final de investigacion.

i) Todos aquellos que el semillero considere pertinentes.

Paragrafo 1. Al momento de solicitarles productos a los estudiantes, conviene que el docente de
apoyo tenga presente el nivel de formacidn académica de cada integrante. Al finalizar el semestre,
el semillero debera consolidar en una carpeta las actas de trabajo de cada reunién y los productos
generados (evidencias del proceso realizado).

Paragrafo 2. Es preciso tener en cuenta que, cuando los semilleros pertenezcan a grupos de
investigacion, los productos que surjan podran articularse con los de los grupos, pero no podran ser
iguales a estos a no ser que haya consideracion contraria.

lgg

ARTICULO 31. Estimulos por la participacion en semilleros de investigacion.

a) Estimulos a estudiantes:

o Recibir, del programa académico respectivo, los permisos necesarios y apoyo financiero
(siempre y cuando este hubiere sido aprobado por el Consejo de Facultad) para
representar a la Institucion en encuentros y eventos internos, locales, nacionales e
internacionales de semilleros de investigacion.

o Obtener certificados de sus respectivas unidades académicas que los acrediten como
integrantes de un semillero.

o Participar en proyectos de investigacion que puedan ser financiados por las
convocatorias externas e internas de la Litoral.

o Ser tenidos en cuenta por los grupos de investigacion para participar en las
convocatorias de jovenes investigadores.
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o Aquellos otros que la unidad académica a la que pertenezca el semillero considere

. convenientes.

O o Estimulo a docentes de apoyo. Segun lo considere cada unidad académica, a los
docentes de apoyo se les otorgaran, segun criterios del comité institucional, un nimero
de horas semanales de su carga laboral para orientar los semilleros (estudiantiles o de
egresados); cada docente de apoyo deberia orientar preferiblemente un solo semillero,
con un maximo de dos.

ARTICULO 32. Ademas de las responsabilidades derivadas de las normas y estatuto vigentes, los

‘ estudiantes y docentes deben cumplir con:
‘ a) Presentacion oportuna de los planes de trabajo y formacion de los semilleristas y jovenes
investigadores.
b) Gestion documental de todos los procesos que desarrollan los semilleros, la cual reposara

en el archivo de la respectiva vicerrectoria o direccidn de investigacion en su defecto.

Acatar estrictamente las directrices, lineamientos de calidad y alta calidad que emita la
Vicerrectoria de Investigacion en armonia con el plan de accion propuesto y su respectiva
articulacién con los planes de accion de las facultades.

d) Lasdemas que se establezcan y deriven de los términos de las convocatorias o de referencia
de procesos internos de investigacion e innovacion.

lgg

ARTICULO 33. El seguimiento de cada semillero corresponde a las facultades con el apoyo de la
Direccion de Investigaciones.

ARTICULO 34. En el evento de presentarse cualquier queja, reclamo o inconveniente en el desarrollo
de las actividades vinculadas a la investigacion en los respectivos grupos y semilleros de
investigacion, estos seran atendidos en las siguientes instancias en la medida en que fuere
necesario.

a) Coordinador de semillero.

b) Direccion del grupo.

¢) Coordinacion del respectivo programa.

d) Consejo de facultad.

e) Vicerrectoria de Investigacion.
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o0 ARTICULO 35. Los comportamientos que transgredan el apartado anterior, asi como el correcto
desarrollo de los semilleros, tendran sanciones administrativas y disciplinarias en el marco de las
siguientes conductas.

a) Falta Levisima: cuando falta una esmerada diligencia que deberia emplear en el desarrollo
de las acciones naturales o basicas para que se generen productos, servicio o se
materialicen proyectos o propuestas. Entenderemos por falta levisima las acciones

‘ consistentes en:

‘ o No asistir de manera oportuna al semillero y generar estados de disociacion cuando se
encuentre en las respectivas sesiones de trabajo.
)

o Generar confusién en las directrices del semillero.
o Inducir al error a los demas miembros del semillero y a su director.

o Actuar en contra de la mision y vision de la investigacion institucional

w Las demas que se establezcan y deriven de los términos de las convocatorias o de referencia de
2 procesos internos de investigacion e innovacion.
‘ La sancién disciplinaria que se deriva de este tipo de faltas es la suspensién del semillero, con la
' correspondiente remision del caso a consejo de facultad para su calificacion o evaluacion de
' reincidencia.
‘ b) Falta Leve. Cuando hubo descuido o falta de diligencia en el giro ordinario de las cosas o de

las actividades encomendadas por parte de la persona, pues se deben administrar las
acciones y productos con un deber de cuidado suficiente que garantice la proteccion vy el
buen desarrollo, en el sentido del cuidado ordinario que deberia emplearse. Se entiendo falta
leve las acciones consistentes en:

o Presentar trabajos, internos o externos, a nombre del semillero sin los avales suficientes.
o Representar a la Institucion sin aval previo.

o Desarrollar su actividad en el semillero bajo criterios de indisciplina y faltas de respeto a
la integridad moral de sus compafieros de semillero.

o Incurrir en una falta segun el Estatuto Estudiantil Institucional.
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o Desconocer el presente reglamento para la puesta en marcha de investigaciones o
. actividades derivadas de la misma.

o Desconocer los pronunciamientos de las instancias de gestion de la investigacion a nivel
institucional y de facultad, asi como de los funcionarios de los cargos de nivel ejecutivo
y de direccion.

o Las demas que se establezcan y deriven de los términos de las convocatorias o de
referencia de procesos internos de investigacion e innovacion.

‘ La sancién administrativa que se deriva de este tipo de faltas es la suspension inmediata del
‘ estudiante por un término de un mes durante el periodo académico y la aceptacidn condicionada del
mismo por un término no mayor un afo.

)

c¢) Falta Grave: cuando no se empled el debido cuidado en la labor que se ejecutaba o en el
trabajo colectivo que se encomendo, es decir, que no se empled el cuidado que aun las
personas negligentes emplearian. Se entiende como falta grave las acciones consistentes
en:

o Suplantar al docente en la evaluacion o presentacion de trabajos, internos y/o externos,
de caracter nacional o internacional.

o Consignar en trabajos el nombre del docente sin previo aviso o aprobacion de este por
medio oficial.

o Incitar mediante comunicacion verbal o escrita la desestabilizacion del semillero, asi
como la invalidacién y/o deslegitimacion de los procesos que el semillero desarrolla y
que ponen en riesgo el desarrollo y trabajo de los demas miembros del semillero.

o Atentar contra la integridad fisica y moral, asi como a la honra de cualquiera de los
miembros de los docentes o estudiantes semilleros.

o Tener comportamientos obscenos con cualquiera de los miembros de los docentes o
estudiantes semilleros.

o Atentar contra la Corporacién Educativa del Litoral, sus productos de investigacion,
proyectos, marcas, registros o patentes.

o Presentar trabajos, internos o externos, a nombre del semillero son los avales suficientes
y en ellos incorpora contenidos pagados o sin el permiso del autor o la respectiva cita o
referencia.

o Las demas que se establezcan y deriven de los términos de las convocatorias o de
referencia de procesos internos de investigacion e innovacion
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La sancion disciplinaria que deriva de este tipo de faltas es la compulsa de copias para el Consejo
. de Facultad, para la evaluacion de apertura de investigacion interna y determinar si la falta se
SO0 considera suficiente para iniciar una accion ante la autoridad judicial competente o la cancelacién de
matricula académica.

La sancion administrativa que deriva de este tipo de faltas es la separacion inmediata del estudiante
de los semilleros de la Institucion y la no aceptacion de este en un término no mayor a tres afios.

‘ ARTICULO 36. La Instancia encargada de definir el desarrollo del proceso, la responsabilidad
derivada de las faltas disciplinarias de los estudiantes de semillero, la estructuracién del expediente

y la conclusion de las actuaciones serd el Comité de Investigacion de la Facultad, el cual dara

traslado de su decision al Vicerrector de Investigacion a través de la Direccion de Investigaciones.

El Comité dispondra de un término de 30 dias calendario contados a partir de la solicitud que presente
elinteresado, la cual debera ser comunicada al Consejo de Facultad a la que se encuentre adscrito
el estudiante o docente para su notificacion y ejecucion.

Paragrafo1. Este comité deberd obligatoriamente pronunciarse en los términos de sancidn
administrativa y disciplinaria a que haya lugar en los términos de la presente resolucion. El proceso
disciplinario puede también ser ejercicio por la Vicerrectoria de Investigacion a través de la Direccion
de Investigaciones.

Paragrafo 2. En cualquier caso, siempre se debe velar por el debido proceso y el respeto hacia la
persona humana.

‘ ARTICULO 37. La decision de cierre de un semillero esta a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion
a través de la Direccion de Investigaciones. Esta decisiéon se comunicara a la respectiva facultad si

alguna de estas condiciones se presenta:

a) Elsemillero no ha tenido las reuniones esperadas segun cronograma de actividades.
b) No se encuentra un profesor de planta que acepte ser tutor de un semillero.
¢) No hay el numero minimo de miembros estipulado.

d) Segun los informes escritos 0 por consulta a sus miembros, no se estan cumpliendo los
propositos para los cuales fue creado.
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Paragrafo. La comunicacion formal del cierre de un semillero se enviara al decano, al docente y a
‘ los miembros registrados.

' ARTICULO 38. El presente reglamento es complementario a las normas establecidas previamente

R en la Politica de Investigaciones, el Reglamento Estudiantil, los Reglamentos de Propiedad
Intelectual, Sello Editorial.

ARTICULO 39. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicién en cumplimiento
de todas las disposiciones legales e institucionales y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

‘ Publiquese, comuniquese y cumplase
Dado en Barranquilla, el 30 de marzo de 2023.
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