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Personeria Juridica Resolucion N° 0713 de Junio de 1972, de la Gobernacién del Atlantico y
reconocida por del Ministerio de Educacion Nacional.
NIT: 890.104.481-6

‘ ACUERDO NUMERO 009-013 DEL 10 DE MAYO DE 2022

‘ “Por el cual se aprueba el protocolo de seleccion del egresado destacado de la Corporacion
Educativa del Litoral”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias,
CONSIDERANDO

El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el Articulo 69 de la Constitucién Politica, desarrollado en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, y de
lo estipulado en el literal ¢ del articulo 45 del Estatuto General,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el Articulo 69, garantiza la autonomia Universitaria, la que establece
que podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo a la Ley.

l*@

Que la Corporacion tiene como mision “Formar integralmente Talento Humano mediante la
articulacion de los saberes cientificos, técnicos y tecnoldgicos; fortalecidos por principios y valores
que se evidencian en una practica profesional innovadora y responsable con la transformacién del
entorno social y culturalmente sostenible”.

. Q

Que la Corporaciéon Educativa del Litoral, teniendo en cuenta la atencidon que le merecen sus
egresados, estd comprometida con el acercamiento de los egresados para garantizar el seguimiento
permanente y efectivo, al igual que el acompafamiento institucional en su proyeccién laboral,
académica y personal.

Que, en consonancia con la Politica de Extensién y Proyeccién Social, asi como también con la
Politica de Seguimiento y Vinculacion Egresados y demas normas concernientes, se determiné
pertinente enaltecer a los egresados destacados que han sobresalido después de partir de su alma
mater.

Que el Consejo Directivo de la Corporacién Educativa del Litoral, de conformidad con lo aprobado
en sesion celebrada el dia 10 de mayo de 2022, en uso de sus facultades conferidas por el Estatuto
General Articulo 45, aprueba el protocolo de seleccion del egresado destacado.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto:

.
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PBX: (035) 3856505 Fl©@LalitoralBag & litoral.edu.co
Sede: CI. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucion N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla,AtIéntico VIGILADA MINEDUCACION




=LITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el protocolo de seleccion del egresado destacado de la Corporacion
Educativa del Litoral.

CONVOCATORIA DE RECONOCIMIENTOS A EGRESADOS DESTACADOS

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. La Corporacion Educativa Del Litoral, institucién de educacion
superior al servicio de la region caribe y sus jovenes desde hace 50 afios, tiene el honor de
conmemorar a sus egresados que exaltan con sus méritos y esfuerzo los valores que desde sus

‘ aulas se fomentan para impactar positivamente el desarrollo de la region y el Pais.
‘ ARTICULO TERCERO. La oficina de egresados a través de la coordinadora o de quien haga sus
veces publicara convocatoria formal en los medios de difusion oficiales de la Institucion, asi como

también se hara la comunicacién a la comunidad en general a través de los medios de comunicacion
tales como emisoras y otros. La convocatoria debera contener:

=,

a. Requisitos: Ser egresado graduado con minimo 5 afios de antigliedad, asistir al encuentro
de egresados de la vigencia en curso, enviar carta de postulacién con los méritos por los
cuales se es digno al reconocimiento y enviar documentacion y soportes solicitados. En caso
de presentar titulos obtenidos en el extranjero estar convalidados con el ministerio de
educacion nacional.

Q

ot b. ¢Quiénes pueden postular?: Ex compafieros de la Litoral, empresa en la que el egresado
se encuentre vinculado actualmente desempefiando funciones a fin con su formacion,
agremiaciones en las que se encuentre vinculado actualmente y auto postulacion.

Criterios de postulacion y seleccion: Antecedentes personales y éticos: Certificado
Antecedentes Fiscales (Contraloria), certificado de antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales. (Procuraduria), certificado de antecedentes judiciales (policia), consulta de
inhabilidades por delitos sexuales. Formacion Académica: Continuidad de estudios en los
distintos niveles de formacién. Extensién y proyeccién social: impacto social a través de su
desempefio profesional y aportes a la sociedad. Emprendimiento: desarrollo de
emprendimientos y/o proyectos exitosos, generadores de empleo. Vinculacion del Egresado
con la Institucién: participacion de los eventos, seguimientos, testimonios y relacionamiento
en general con la Litoral.

-Q

e 00 0

d. Fechade Apertura, cierre, revision de postulaciones y de resultados: Determinadas por
la oficina de Egresados de la Corporacion Educativa del Litoral. Si la postulacion se realiza
fuera de las fechas establecidas, esta no sera tenida en cuenta.

e. Distinciones/premios: Beca de estudios de especializacién en IES (*aplica condiciones y
restricciones), galardén Tajamar - egresado destacado.

ARTICULO CUARTO: Para la seleccion del egresado o los egresados que recibiran el
reconocimiento de egresado destacado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

.
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Criterios de seleccion de reconocimientos

Categorias Escala Criterios para egresados destacados Puntuacion | Porcentaje
0 | comprobacién de antecedes:
Certificado Antecedentes Fiscales (Contraloria)
Antecedentes e TR . o
personales y éticos Cert!f!cado de antecedentes fi|s§|;?||nar|os,.pfenales, contractuales (Procuraduria) 5 16,67%
Certificado de antecedentes judiciales (Policia)
5 Consulta de inhabilidades por delitos sexuales
0 No continuo estudios a niveles de formacién superior al de Técnica Profesional
1 | Obtuvo titulo a nivel de Tecnologia en una IES
Formacién 2 | Obtuvo titulo a nivel Profesional en una IES c 16.67%
Académica 3 | Obtuvo titulo a nivel de Especializacién en una IES ’
4 | Obtuvo titulo a nivel Maestria en una IES
5 | Obtuvo titulo a nivel Doctorado en una IES
0 No ha generado impacto positivo en su desempefio como profesional
1 En el desempefio de su vida como profesional ha obtenido cargos publicos y/o
privados acorde a su perfil
5 En su emprendimiento o cargo cumple con aspectos de R.S.E. o ha estado al servicio
Extension y de poblacidn vulnerable .
proyeccién social Desde su emprendimiento o cargo acoge nuevas generaciones de estudiantes de 0 0,00%
3 Litoral para el desarrollo de una practica innovadora - Relacién sostenida entre 1 - 2
afos
Desde su emprendimiento o cargo acoge nuevas generaciones de estudiantes de
4 Litoral para el desarrollo de una préctica innovadora - Relacion sostenida entre 3 -5

afnos
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Criterios de seleccion de reconocimientos

Desde su emprendimiento o cargo acoge nuevas generaciones de estudiantes de
Litoral para el desarrollo de una practica innovadora - Relacion sostenida por mas de
5 afios

Emprendimiento

No ha desarrollado actividades en esta categoria

El emprendimiento/empresa del egresado tiene entre 1 - 5 afios

El emprendimiento/empresa genera entre 2 empleos directos

w |IN[Fk|O

El egresado a través de su emprendimiento/empresa genera entre 3 a 5 empleos
directos

N

El egresado a través de su emprendimiento/empresa genera entre 6 a 9 empleos
directos

El egresado a través de su emprendimiento/empresa genera mas de 10 empleos
directos

10,00%

Investigacion

No ha desarrollado actividades en esta categoria

El egresado a participado con al menos 1 ponencia nacional y/o internacional

El egresado ha escrito al menos 2 articulos cientificos en su trayectoria

El egresado se encuentra categorizado en MINCIENCIAS como investigador Junior

El egresado se encuentra categorizado en MINCIENCIAS como investigador Asociado

El egresado se encuentra categorizado en MINCIENCIAS como investigador SENIOR

0,00%

Vinculacion del
Egresado con la
Institucion

No ha desarrollado actividades en esta categoria

El egresado participo de 1 actividad en los ultimos cinco afios

El egresado participo de 1 actividad en los ultimos tres afios

El egresado participo de 1 actividad en los ultimos dos afios

El egresado participo de 1 actividad en el ultimo afio

NP WINIRPIOUIBRIWINIRIO| U

El egresado participa anualmente de las actividades de la Institucion

3,33%

TOTAL

14

46,67%
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ARTICULO QUINTO: Recibidas las postulaciones, la coordinacion de egresados o quien haga sus
veces las presentara en un Comité rectoral en donde se estudiaran los candidatos y se les aplicara
los criterios definidos en el articulo cuarto del presente Acuerdo a fin de individualizar a él/los
egresados destacados a quienes se les otorgara el reconocimiento.

ARTICULO SEXTO: La publicacion de los resultados sera visible en el sitio web oficial de la
Corporacion Educativa del Litoral.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA: El presente acto administrativo entrara en vigor a partir de su

aprobacion.
‘ Dado el Barranquilla a los 10 dias de mayo de 2022.
@ %&m: ; -—é{/
CECILIA° D®LORES CORREA DE
MOLINA
Rectora

\<(Xio\u Hw/ojc/ Codo
KAROLAYS DAYANA MUNOZ CARO
Secretaria General
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