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..... INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Personeria Juridica Resolucidon N.° 0713 de junio de 1972, de la Gobernacion del
Atlantico y reconocida por del Ministerio de Educacion Nacional.
NIT: 890.104.481-6

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL
‘ Resolucion No. 002-257 del 20 de diciembre de 2021

@ Por la cual se aprueba el Estatuto General de la Corporacion de Educacion
Superior del Litoral - LA LITORAL

4:,:,:.:.: La Sala General de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral - LA LITORAL -
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que la Corporacion de Educacion Superior del Litoral, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, es una Institucion de Educacion Superior privada, de utilidad comin, sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion nimero
0713 de junio de 1972, emanada por la Gobernacion del Atlantico y reconocida por
del Ministerio de Educacion Nacional.

Que, en su vision, la Corporacion de Educacion Superior del Litoral proyecta que para
el afio 2025 sera una institucion de educacion superior reconocida por su innovacion
académica de calidad, con capacidad de alto impacto en la formacién de un talento
humano pertinente, con vision global e incidencia en la transformacion de la Region
Caribe Colombiana.

Que la autonomia universitaria faculta a las instituciones de Educacion Superior, entre
otros aspectos, para organizar y desarrollar planes de accion para el cumplimiento de
los objetivos de la Entidad.

Que, de conformidad con el literal D del articulo 35 del Estatuto General de la
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Corporacion de Educacion Superior del Litoral, es funcién de la Sala General reformar
:.:... los estatutos de acuerdo con las formalidades establecidas.
LI
' ..... Que en la sesion 257 del 20 de diciembre de 2021 la Presidencia de la Corporacion,
R presento a la Sala General el nuevo Estatuto General de la Institucion, el cual cont6

con la aprobacion unanime de todos sus miembros.

l:a:o:o:a
ttttt

Que, en mérito de lo anterior expuesto,

‘ RESUELVE:

) ]
) ARTICULO 1. Aprobar el Estatuto General presentado por la Dra. Alba Lucia Corredor
Gomez, Presidente de Sala General de la Corporacion de Educacion Superior del

Litoral.
B4

ooooo

R ARTICULO 2: Vigencia. El presente Estatuto General entrard en vigencia y surte sus
efectos a partir de la aprobacion de la Redefinicion Institucional por ciclos
propedéuticos otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional y deroga normas y
disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Dado en Barranquilla, el 20 de diciembre de 2021.

AL%%.%@A%&%R%@@%%@MEZ C%@a{{oum

Presidente Sala General Rectora

Cod
KAROLAVS b%%NA MUNOOZ CARO

Secretaria General
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® ESTATUTO GENERAL
' CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL
CAPITULO |
i NATURALEZA, DENOMINACION Y DURACION

‘ ARTICULO 1°- NATURALEZA: La Corporacion de Educacion Superior del Litoral es

una institucion técnica profesional organizada como corporacion de utilidad comun, sin

@ animo de lucro, con personeria juridica independiente y autonomia académica,
administrativa y financiera sometida a la legislacion Colombiana.

‘ ARTICULO 2°.- DENOMINACION: La institucion técnica profesional que se rige por

ooooo

— estos estatutos se denomina Corporacion de Educacion Superior del Litoral.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO: El domicilio principal de la Corporacion de Educacion
Superior del Litoral se encuentra en la ciudad de Barranquilla-Atlantico y podra
establecer sedes o seccionales en otros lugares del territorio nacional.

ARTICULO 4°.- DURACION: La Corporacion de Educacion Superior del Litoral tendra
duracion indefinida, pero podra ser disuelta por su maximo 6rgano de gobierno de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y demas normas
legales aplicables.

CAPITULO 1.
OBJETIVOS, CARACTER ACADEMICO, FUNCIONES Y CAMPO DE ACCION

ARTICULO 5°.- OBJETIVOS: La Corporacién de Educacion Superior del Litoral
ademas de los objetivos generales enunciados en el titulo 1 Capitulo 2 de la Ley 30 de
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

1992 y en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994, tendra como objetivos especificos los
siguientes:

a) Formar integralmente y atender las barreras de acceso con enfoque de
inclusion ante la diversidad.

b) Fomentar y facilitar formacion profesional y humanistica con observancia
de derechos y garantias fundamentales, sin limitaciones por
consideraciones de raza, credo, sexo, condicion econdémica o0 social.

c) Fomentar el desarrollo cientifico, técnico y tecnoldgico en todas las areas
de conocimiento.

d) Promover e inculcar a sus colaboradores y estudiantes la aplicacion de la
calidad educativa y la excelencia para encontrar soluciones a los
problemas de la sociedad.

e) Formar profesionales de calidad con altas competencias que lideren
procesos para el desarrollo tecnoldgico, cientifico e industrial del pais.

f)  Contribuir al desarrollo social teniendo como base los avances cientificos y
tecnologicos nacionales e internacionales.

g) Ofertar y desarrollar programas académicos que respondan de manera
pertinente a las necesidades de la region y del pais.

h) Adelantar y fomentar programas de investigacion en los campos de accion
de su especialidad y propender por su divulgacion y efectivo
aprovechamiento.

) Promover el desarrollo humano y acciones de extensién y proyeccién
social que contribuyan a la actualizacion de competencias y a la
transformacion de la sociedad, de donde surgié la institucion y a la cual se
debe, actuando siempre con criterios de responsabilidad social
Universitaria o institucional.

ARTICULO 6.- CARACTER ACADEMICO. La Corporacién de Educacion Superior del
Litoral es una institucion técnica profesional en los términos del articulo 17 de la Ley
30 de 1992, que ofrece programas tecnologicos en los campos de accion de la
técnica, ciencia y tecnologia, y ciclos propedéuticos de formacion en las areas de:
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, Ingenieria, Arquitectura y
Urbanismo, Ciencias Digitales y Tecnologias de Informacion y Comunicacion y otras
que la sociedad demande y que la institucion desarrolle las capacidades para
dinamizarlas con calidad, cumpliendo los criterios establecidos por el MEN.
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ARTICULO 7.- FUNCIONES. Son funciones de La Corporacion de Educacion

' Superior del Litoral las siguientes:

a) La docencia, a través de la cual la Corporacion estructura, desarrolla y
oferta programas académicos de educacion superior y de educacion
continuada de conformidad con su caracter académico, con el propésito de
lograr la formacion integral de sus estudiantes de acuerdo a las demandas

‘ de la sociedad en el contexto regional, nacional e internacional.

b) La investigacion, encaminada al desarrollo del conocimiento y a la
comprobacion de los saberes que ya forman parte del hombre, y a la
creacion, apropiacion, movilizacion, transferencia, y adecuacion de
tecnologias para buscar soluciones a los problemas regionales, nacionales
e internacionales.

4 c) La proyeccion y extension social, para integrarse a la comunidad y

e contribuir a la solucion de problemas, la satisfaccion de necesidades de la

sociedad con pertinencia, a su desarrollo y progreso, procurando el
mejoramiento de sus condiciones de vida y aportando a la transformacion
social.

d) Adelantar las demés actividades y servicios relacionados con el
cumplimiento de sus propdsitos.

ARTICULO 8°.- CAMPO DE ACCION: De conformidad con el articulo 7° de la Ley 30
de 1992 los campos de accion de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral
son el de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte, la filosofia, la
ingenieria, la industria, la construccion, las ciencias sociales, la educacion, la salud y

el bienestar.
CAPITULO 1l
PATRIMONIO, PROHIBICIONES Y REGIMEN DE ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO

ARTICULO 9°.- DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacion de Educacion
Superior del Litoral esté constituido por:
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30 a) Por los bienes y valores que figuran en su activo.

' b) Por las donaciones, herencias y legados con beneficios de inventarios que
e reciba de personas naturales o juridicas.
R c¢) Los productos o beneficios que obtenga de sus actividades docentes,

investigativas, de proyeccion social y financiera, y 1as que se generen como
productos de la inversién del patrimonio.
d) Los demas que adquiera con justo titulo.

‘ ARTICULO 10°.- PROHIBICIONES: Los bienes y rentas de la Corporacion seran de
su exclusiva propiedad, ni ellos ni su administracion podran confundirse con el de las
@ personas o entidades fundadoras. La sola calidad de fundador no da derecho a
derivar beneficios econdmicos que afecten el patrimonio o las rentas de la
Corporacion. Ni la Corporacion ni sus fundadores podran transferir a ningun titulo los
4 derechos consagrados en estos estatutos.

Los bienes de la Corporacion no podran destinarse en su totalidad ni en parte, a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias, utilizandolos sin perjuicio,
para acrecentar el patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.

Paragrafo: Los aportes recibidos o que se reciban, no seran reembolsables bajo
ninguna modalidad y no generaran, derecho de retorno para el aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.
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ARTICULO 11° DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO: La administracion del
patrimonio de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral estara a cargo del Sala
General y en su representacion, del Presidente de la Sala General, quienes velaran
(ue su ejecucion se adelante conforme a las previsiones contenidas en la ley y en los
presentes estatutos.

Los recursos seran depositados en entidades financieras reconocidas y acreditadas
que garanticen solvencia y seguridad en el manejo estos.

Y
‘Q' #
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Paragrafo: La Corporacién para el cumplimiento de su mision y objetivos
:.:.‘. institucionales y de acuerdo con las reglamentaciones que expida la Sala General,
“ac podra realizar toda clase de actos y contratos, tanto de disposicion como de
' ..... administracion, que tengan como fin: adquirir 0 enajenar muebles e inmuebles;

transferir, asumir y otorgar créditos; emitir, ceder, aceptar o endosar titulos valores;
contraer obligaciones y celebrar contratos de mutuo; transigir, comprometer, y en
Rk general efectuar cualquier acto o contrato licito, ya sea civil, comercial, administrativo
o laboral, con las limitaciones que imponga la Ley, los Estatutos y las
Reglamentaciones de la Sala General.

@ CAPITULO IV.
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

e ARTICULO 12.- CATEGORIA DE LOS MIEMBROS: La Corporacion tendra dos
clases de miembros: (i). Miembros de Nimero y (ii). Miembros Afiliados.

o,

Z MIEMBROS DE NUMERO: Son miembros de nimero aquellas personas naturales o

‘ juridicas que, teniendo la calidad de miembros afiliados previamente, reemplazaron
' definitivamente a los miembros fundadores, al producirse una o varias vacantes,

' previa solicitud del interesado respaldada por las 2/3 partes de sus miembros.

e MIEMBROS AFILIADOS: Seran miembros afiliados a la Corporacion, las personas
2 naturales o juridicas que sean admitidas en tal calidad por el Organo Méximo, previa
solicitud escrita del interesado respaldada por las 2/3 partes de sus miembros.

ARTICULO 13.- REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE NUMEROS Y
AFILIADOS:

a) No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

b) Tener domicilio o demostrar que realiza una actividad laboral o educativa
en el territorio colombiano.

c) Se establece que las Personas Naturales o Juridicas Nacionales y
Extranjeras, podran ser miembros afiliados de la Corporacion.
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d) Peticion escrita ante la Sala General, en la que se expongan las razones o
. motivos que justifiquen la intencidn de pertenecer al rgano de gobierno.

Wi

':;:;:;:;: ARTICULO 14.- REPRESENTACION: Las personas juridicas, si las hay, cederan sus

R derechos y deberes a través de una persona natural que las representa, debiendo ser
aceptado su nombre por voto unanime de los integrantes del Organo Maximo. Tanto la
persona juridica como quién la represente, seran solidariamente responsables en el
cumplimiento de los deberes contraidos con la Corporacion.

ARTICULO 15.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE NUMERO Y AFILIADOS:
@ Seran derechos de los Miembros de Ndmeros y Afiliados:

4 a) Los miembros de nimero pertenecen y participan como miembros del
i drgano maximo con voz y voto.
b) Los miembros afiliados, pertenecen y participan como miembros del drgano
mAaximo con voz, pero sin voto.
c) Ser elegibles para cargos directivos en la Corporacion con la limitacion que
establezca la ley y estos estatutos.

Z,
‘ d) Los demas contemplados en los presentes estatutos.

ARTICULO 16.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE NUMERO Y AFILIADOS: Seran
deberes de los Miembros de Numero y Afiliados.

OO0
ooooo
OO

a) Cumplir con todos estatutos, reglamentos y disposiciones que dicta el
Organo Maximo.

b) Desempefiar los cargos para los cuales sean designados por el Organo
Maximo.

c) Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto de
la Entidad.

d) Denunciar las irregularidades que conozcan directa o indirectamente.

e) Guardar lealtad a la Corporacion.

f) Todos los deméas deberes contemplados en estos Estatutos.
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oo ARTICULO 17.- PERDIDA DE CATEGORIA: La categoria de Miembro de nimero y
' afiliado se perderd mediante declaracion motivada de las 2/3 partes de los miembros
o del 6rgano maximo por incumplimiento grave o doloso y comprobado de las funciones

encomendadas, previo agotamiento del procedimiento que se reglamente para tal fin.

l:a:o:o:a
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‘ CAPITULO V
DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 18.- ORGANOS. Los drganos y autoridad del Gobierno, Direccion y
Administracion de la Corporacion los constituiran:

Q

ooooo
-----

a)  EL ORGANO MAXIMO O SALA GENERAL.
b) LA PRESIDENCIA DE LA SALA GENERAL.
c)  EL CONSEJO DIRECTIVO.

Paragrafo: De acuerdo con sus necesidades y para su eficaz gestion administrativa,
la Corporacion podré tener organismos asesores 0 comisiones como se indicard mas
adelante en estos estatutos.

ARTICULO 19.- EL ORGANO MAXIMO O SALA GENERAL. La Sala General ser4 la
méaxima autoridad de Gobierno en la Corporacion y estara integrada por los Miembros
de Numero, en un total de seis (6) personas, y los Miembros Afiliados.

ARTICULO 20.- SESIONES. La Sala General, realizara dos clases de sesiones:
ordinarias y extraordinarias. La Sala General sesionara de manera ordinaria dos veces
al afo y estas reuniones se efectuaran, una durante el primer trimestre y la segunda
durante el cuarto trimestre del afio, por derecho propio. Las sesiones extraordinarias

e IQQ,_,
‘Q' 4 4
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. se llevaran a cabo cuando las circunstancias lo demanden, de conformidad a lo
establecido en el articulo 22 de los presentes estatutos.

Wi

KR Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias podran desarrollarse de
manera presencial y/o remota.

ARTICULO 21.- La Sala General elegira un Presidente, un Vicepresidente y un
‘ Secretario de su seno. El Presidente de la Sala General es el Presidente de la
Corporacion y tendra a cargo la representacion legal de la Corporacion.

ARTICULO 22.- CONVOCATORIAS. Tanto para las sesiones ordinarias como para
las extraordinarias de la Sala General, serd necesario convocar a todos y a cada uno
de los miembros mediante comunicacion escrita con una anticipaciéon no menor de
diez (10) dias calendario. La convocatoria a las sesiones ordinarias las realizara el
Presidente en la periodicidad establecida en estos estatutos. La convocatoria a las
sesiones extraordinarias, podra hacerla el Presidente del 6rgano maximo a peticion de
las 2/3 partes de sus Miembros o a peticion del Consejo Directivo, el Revisor Fiscal, 0
a su mutuo propio; en caso de vacancia del Presidente, para convocar el érgano
maximo, las 2/3 partes de sus Miembros o el Vicepresidente podran hacer la
convocatoria legalmente.

ARTICULO 23.- QUORUM: El érgano maximo podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente cuando en la reunion se encuentren minimo las 2/3 partes de sus
miembros. Si no hubiere quérum en la primera ocasion, el Presidente sefialard nueva
fecha y para esta sesion formara quorum cualquier nimero de miembros que concurra
debiendo advertirse esta circunstancia en la segunda convocatoria citada también con
la anticipacion no menor de 10 dias calendario. Las decisiones de la Sala General se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes en la reunion a excepcion
de los casos previstos en los presentes estatutos.
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ARTICULO 24.- ACTAS. De las sesiones del Organo Maximo se levantara un acta
. que sera firmada por el Presidente y el Secretario de la Sala. Las actas deberan ser
socializadas dentro de la semana siguiente a la realizacion de la reunion.

Wi

ARTICULO 25.- FUNCIONES DE LA SALA GENERAL. El Organo Maximo tendra las
siguientes funciones:

‘ a) Formular las politicas generales de la Corporacion, en consonancia con
las necesidades locales, regionales, nacionales y globales, propendiendo
el desarrollo econémico y social del pais.
@ b) Determinar los planes de desarrollo de la Corporacion.
c) Definir los sistemas de control de la Corporacidn que estime oportunos.
d) Reformar los estatutos de acuerdo con las formalidades establecidas.
e) Decretar la disolucion de la Corporacion.
f)  Autorizar al Presidente o al Vicepresidente para comprar, vender o gravar

bienes inmuebles y para celebrar contratos dentro de la ejecutoria
presupuestal hasta por la suma que se determine en la resolucion gue
expedira el érgano maximo por tiempo determinado. Los contratos que
excedan de esa cuantia requeriran previa y expresa autorizacion del
drgano maximo.

g) Elegir Presidente, Vicepresidente y Secretario del Organo Maximo;
Revisor Fiscal y su suplente; Rector y a los cuatro (4) Miembros de la Sala
General designados como representantes ante el Consejo Directivo, de
acuerdo con los requisitos contemplados en la reglamentacion vigente y
por el periodo que se establezca en estos estatutos.

h) Declarar motivadamente la pérdida de categoria de los miembros de
numero y afiliados de acuerdo con los presentes estatutos.

) Revisar, aprobar, modificar o adicionar en dltima instancia, el presupuesto
anual de la Corporacion y vigilar su correcta ejecucion.

j)  Revisar y aprobar los estados financieros y las cuentas e informes que
deban rendir el Consejo Directivo, el Presidente, el Rector, el Director
Financiero y el Revisor Fiscal de la Corporacion.

k)  Decidir sobre la aceptacion o repudio de los auxilios, legados, herencias o
donaciones que se destinen a la Corporacion.

)  Resolver las solicitudes de admision de miembros de nimero y afiliados.

m) Decidir la aceptacion o rechazo de los nombres propuestos para
representar a las personas juridicas que hacen parte de la Corporacion.
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n) Autorizar las operaciones econémicas destinadas a conservar e
incrementar las rentas de la Corporacion, sin que esto implique desviacion
del objetivo de la institucion. En este evento, los excedentes que obtengan
se destinaran para el desarrollo de los objetivos de la Corporacion.

0) Aprobar en definitiva las politicas y reglamentos Institucionales.

p) Aprobar los valores de todos los derechos pecuniarios en articulacion con
los servicios que preste la institucion.

q) Conferir honores, condecoraciones, y menciones especiales.

r)  Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de suprema
autoridad de la Corporacion y que no estén expresamente atribuidas o
asignadas de manera especifica a otro organismo.

s) Designar las comisiones de su propio seno, que Sean necesarias para la
correcta y eficaz administracion de la Corporacion.

t)  Expedir el estatuto electoral de la Corporacion.

u) Velar por que la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones

4 legales y sus propios estatutos.

v)  Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados correctamente.

w ARTICULO 26.- DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DEL
Y CONSEJO: Las reuniones de la Sala General seran presididas por un Presidente

elegido de su seno para un periodo de cinco (5) afios. El Vice-Presidente y el
‘ Secretario de la Sala tendrén el mismo periodo del Presidente, los cuales podran ser
4

reelegidos.

ARTICULO 27.- DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente:

OO0
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OO

a) Representar a la Corporacién como persona juridica.

b) Presidir las sesiones de la Sala General y asistir a las reuniones del
Consejo de Direccion.

¢) Celebrar por si solo todo acto o contrato para el cumplimiento de las
funciones de la Corporacion.

d) Presentar a la Sala General, en sus sesiones ordinarias un informe sobre la
marcha de la Corporacion.

e) Hacer cumplir los estatutos y los reglamentos del Consejo de Direccion.

f) Atender las relaciones con las autoridades administrativas.

g) Autorizar los pagos que deben efectuarse con cargo a los recursos de la
Corporacion.
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h) Analizar y decidir sobre traslados presupuestales, para atender con
:.:.‘. pertinencia las necesidades especiales y coyunturales que surjan durante
. una vigencia fiscal.
' ) Realizar seguimiento y control a la ejecucion del plan de desarrollo

R institucional, los planes operativos o de accion y especialmente a sus
o implicaciones financieras.
j) Los demas que le sefiale la Sala General.

ARTICULO 28.- DEL VICE-PRESIDENTE. Son funciones del Vicepresidente:

a) Remplazar al Presidente en caso de falta absoluta o temporal de éste.

b) Asistir a las reuniones del Consejo de Direccion, en caso de falta absoluta o
temporal del Presidente.

c) Las demas que le sefiale la Sala General.

ARTICULO 29.- SECRETARIO DE LA SALA GENERAL: El secretario de la sala
general tendra las siguientes funciones:

a) Llevar el libro con el registro de los miembros de la Corporacion.
b) Llevar el libro de actas de la Sala General.

c) Asistir a las sesiones de la Sala General.

d) Las demas que le fije la Sala General.

ARTICULO 30.- CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de la Corporacion
estara integrado por el Rector, quien lo presidira, el Presidente de la Corporacion,
cuatro (4) miembros elegidos entre los miembros de nimero o los afiliados,
designados por el 6rgano maximo, un (1) representante de los profesores, un (1)
representante de los egresados, un (1) representante de los estudiantes, los cuales
tendrén voz y voto. También formaran parte del Consejo de Direccion o Directivo los
vicerrectores, el director de planeacion y aseguramiento de la calidad, el director
financiero y el secretario general (quien hara de secretario del consejo), quienes
tendran voz, pero no voto.
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Los representantes de los profesores, egresados y estudiantes en el Consejo Directivo
deberan ser elegidos segun reglamentacion especial de la Sala General, teniendo en
cuenta que los estudiantes se encuentren adelantando sus dos Ultimos semestres de
formacion y cuenten con un promedio académico acumulado, minimo de tres cinco
(3.5).

ARTICULO 31.- SESIONES: El Consejo de Direccion se reunira ordinariamente una
vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector.

ARTICULO 32.- CONVOCATORIA: Para las sesiones ordinarias como extraordinarias
del Consejo de Direccion, se deberd convocar por medio de la comunicacion escrita
con anticipacion minima de cinco (5) dias calendario.

ARTICULO 33.- QUORUM: EI Consejo Directivo podra sesionar y tomar decisiones
» con la presencia de las 2/3 partes de sus miembros.

en un libro de actas que firmaran el Presidente, el Rector y el Secretario General.

ARTICULO 35.- FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Direccion.

Z,
‘ ARTICULO 34.- ACTAS: Las deliberaciones del Consejo Directivo se haran constar

OO0
ooooo
OO

a) Ejecutar las politicas generales de la Corporacion trazadas por el 6rgano
maximo y que sean autorizados por el Estado.

b) Aprobar en primera instancia el reglamento estudiantil, el reglamento
profesoral, el reglamento de bienestar institucional y deméas reglamentos
que demande la buena organizacion y funcionamiento de la Entidad.

c) Servir de segunda instancia, ante las apelaciones que los profesores o
estudiantes realicen frente a las decisiones que se tomen en el consejo
académico en referencia a la aplicacion del estatuto profesoral y el
reglamento estudiantil,

d) Disefiar y actualizar la arquitectura organica de la institucion y en
correspondencia con ello, asegurar la vinculacion del personal idoneo y
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suficiente para atender las necesidades institucionales, de conformidad con
el presupuesto previamente aprobado por el drgano maximo.

e) Promover la formulacion e implementacion del manual de perfiles, funciones
y procedimientos de la institucién. Estableciendo las funciones y las
responsabilidades de todos los cargos que integren el organigrama.

f) El consejo directivo realizard seguimiento y control a la ejecucion del plan
de desarrollo institucional, el plan de mejoramiento y los procesos de
rendicion de cuentas y reporte de informacion ante las instancias
pertinentes.

g) Aprobar, en primera instancia, el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos de la Corporacion para cada vigencia.

h) Aprobar, en primera instancia, los planes de desarrollo, planes de accion y/o
operativos de la Corporacion.

) Estudiar y proponer ante el 6rgano maximo reformas estatutarias que
estime convenientes.

i) Rendir al Organo Maximo informes sobre su gestion administrativa y en los
demas ordenes que le corresponda.

k) Nombrar al personal directivo de la Corporacion salvo los cargos que son
potestad de la sala general.

) Nombrar al personal administrativo, profesoral y de servicios.

m) Estudiar, aprobar y modificar los planes y programas de estudio de las
carreras que ofrece la Corporacion, las formas que deben ejecutarse, los
métodos de ensefianza, los proyectos de investigacion y los de servicios.

n) Elaborar propuesta de valores de todos los derechos de la Corporacion,
estos deben llevarse para aprobacion de la Sala General.

0) Elaborar programas de becas de acuerdo con el Articulo 111 de la Ley 30y
los que estime convenientes la Corporacion.

p) Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.

q) Aprobar el listado de graduandos, para la ceremonia de grado.

r) Cualquier otra funcién que le asigne el Organo Maximo.

ARTICULO 36.- EL RECTOR: El Rector es la autoridad ejecutiva maxima en lo
académico - administrativo.

PBX: (035) 3856505 I} /LaLitoralBaqg @Lalitoral & litoral.edu.co
Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla, Atlantico VIGILADA MINEDUCACION




=LITORAL
\

ARTICULO 37.- CALIDADES PARA SER RECTOR: Para ser Rector se requiere
. tener titulo profesional universitario y contar con experiencia en la gestion en
instituciones de educacion superior.

Wi

ARTICULO 38.- FUNCIONES. Son funciones del Rector:

a) Dirigir las labores académicas de acuerdo con las normas legales, los
presentes estatutos y las reglamentaciones que dicte el Consejo Directivo.
b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las politicas, reglamentos y demas
actos normativos de la Sala General y del Consejo Directivo.
c) Presidir el Consejo Académico y los demas organos en que resulte
necesaria y oportuna su participacion.
d) Presidir los grados y todos los actos académicos o culturales de la
4 Corporacion.
s e) Firmar los titulos y diplomas que expide la Corporacion.
f) Delegar en sus inmediatos colaboradores parte de las funciones que le

w sean propias.
, g) Participar, por derecho propio, en todo Comité ad-hoc que funcione en la
Z Corporacion.

h) Elaborar, con asesoria de sus inmediatos colaboradores, el proyecto de
presupuesto y presentarlo ante el Consejo Directivo y 6rgano maximo para
su estudio y aprobacion, asi como ejecutarlo una vez entre en vigencia.

) Evaluar la conducta administrativa y académica de toda la Corporacidn.

j) Vigilar el rendimiento o la efectividad del trabajo de todos los funcionarios.

k) Informar al drgano maximo segun el caso, de cualquier situacion irregular o
anormal y adoptar las medidas tendientes a exigir el cumplimiento de los
deberes, funciones y atribuciones que deben cumplir los funcionarios de la
institucion.

) Presentar al Consejo Directivo, el informe sobre las actividades
desarrolladas.

m) Promover el disefio y la implementacion de procesos de autorregulacion,
autoevaluacion y planes de mejoramiento, fundamentados en la creacion de
una cultura de la calidad.

n) Hacer seguimiento al funcionamiento y al desarrollo de la institucion, dando
cumplimiento a los lineamientos normativos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, con criterios de buen gobierno, gobernanza y
gobernabilidad.

0) Las demas que le asigne la Sala General o el Consejo Directivo.
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%" ARTICULO 39.- DE LAS VICERRECTORIAS: La Corporacion contara con las
' Vicerrectorias que se requieran para la ejecucion de las funciones misionales de la
o Corporacion.

l:a:o:o:a
ttttt

ARTICULO 40.- DE LAS CALIDADES PARA SER VICERRECTOR ACADEMICO:

para ser Vicerrector Académico se requiere poseer titulo Universitario, contar con

experiencia en gestion académico-administrativa y docente en instituciones de
‘ educacion superior.

ARTICULO 41.- FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA: La
Vicerrectoria Académica tiene a su cargo la coordinacion de las actividades
4 académicas de Corporacion.

-
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Son funciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Dirigir, organizar y supervisar las actividades académicas de pregrado y
postgrado, asi como las unidades de apoyo a estas actividades.

b) Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales.

c) Las demés que le sean asignadas por la Sala General, el Consejo Directivo
y el Rector.

d) Liderar la oferta académica, los registros calificados de los programas, las
renovaciones de estos y los procesos de alta calidad.

ARTICULO 42.- DEL SECRETARIO GENERAL: para ser Secretario General se
requiere poseer titulo Universitario en Derecho y un minimo de cinco (5) afios de
experiencia administrativa o juridica en instituciones de educacion superior.

ARTICULO 43.- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones del
Secretario General las siguientes:
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a) Fungir como secretario del Consejo Directivo, del Consejo Académico y
demaés organismo donde se designe.

b) Registrar los acuerdos, resoluciones y demas actos expedidos por el
Consejo Directivo.

¢) Refrendar con su firma, los titulos y diplomas académicos que expida la
Corporacion.

d) Dirigir la oficina juridica de la Institucion.

e) Las demas que le asignen los reglamentos la Sala General, el Consejo
Directivo y/o el Rector.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS

ARTICULO 44.- DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS: Para cumplir las labores
propias a sus objetivos, la Corporacion conformard el Consejo Académico, los
Comités de Facultades y demas organismos que considere necesarios.

ARTICULO 45.- DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo
Académico estara integrado de la siguiente forma:

a) El Rector, quien lo convocara y lo presidira.

b) Los Vicerrectores.

c) El Secretario General, quien actia como Secretario del Consejo
Académico.

d) Decanos de las Facultades.

e) Un Representante de los Profesores.

f) Un Representante de los Estudiantes.

g) Un representante de los Egresados.

h) Un representante del sector externo productivo.

Paragrafo 1. El Rector podra invitar a otras personas que considere necesarias segun
el tema a tratar en la respectiva reunion, los cuales tendran voz sin voto.
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Paragrafo 2: Constituira quérum de liberatorio para las reuniones de Consejo
Académico, la asistencia de un minimo de la mitad de sus miembros, sus actos se
denominaran decisiones y recomendaciones y deberan ser aprobadas con el voto
afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de los miembros asistentes.

ARTICULO 46.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son funciones del
Consejo Académico las siguientes:

a) Expedir su propio Reglamento.

b) Definir y orientar los procesos curriculares.

c) Recomendar la creacion, supresion o modificacion de programas
academicos.

d) Aprobar las politicas de investigacion, asesoria y extension de la
Corporacion.

e) Proponer al Consejo Directivo la redaccion del Reglamento Estudiantil y una
vez aprobado exigir su cumplimiento.

f) Aplicar las normas académicas del Estatuto Profesoral.

g) Promover la formacion permanente del profesorado.

h) Las demés que le sean asignadas por la Sala General o el Consejo
Directivo.

) Proponer al consejo directivo el articulado que conforma el reglamento
estudiantil, promoviendo su actualizacion permanente, divulgacion y
apropiacion y asegurando su cumplimiento. Para tal fin, tendra la
responsabilidad de aplicar el reglamento estudiantil, tipificar las faltas de los
estudiantes e imponer las sanciones correspondientes y, por tanto, ser la
primera instancia que lo regule.

j) Promover la divulgacion, apropiacion, implementacién y cumplimiento del
estatuto profesoral. En este contexto, debera aplicar el estatuto y tomar
decisiones en primera instancia al respecto de los comportamientos y
desempefios de los profesores que representen una desviacion o
incumplimiento de los establecido en los mismos.

ARTICULO 47.- DE LOS COMITES DE FACULTADES: Los comités de facultades
cumplen funciones de coordinacion, asesoria y optimizacion de procesos académicos
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. y administrativos que estén asociados con las responsabilidades y programas
adscritos a la facultad.

Wi

Ademas de lo anterior, corresponde a los Comités darse su reglamento, en el cual
precisaran su funcionamiento y operatividad.

ARTICULO 48.- CONFORMACION DE LOS COMITES DE FACULTADES: Los
‘ Comités de Facultades estaran conformados asi:

El decano de facultad, quien lo convocara y presidira.
Los directores de programas adscritos a la facultad.
Un representante de los profesores de la facultad.
Un representante de los estudiantes de la facultad.
Un representante de los egresados.

Un representante del sector externo productivo.

RN NIRRT

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LOS COMITES DE FACULTADES:

g) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y reglamentos que enmarcan
y orientan las actividades propias de las instituciones de educacion superior.

h) Velar por el adecuado funcionamiento de los programas académicos de
la respectiva Facultad, acompafando los procesos de aseguramiento de

R la calidad.

) Conceptuar y decidir sobre aquellos asuntos académicos y disciplinarios que
le asignen las normas y reglamentos de la Corporacion o que sometan a
su consideracion la Vicerrectoria Académica, la Decanatura o
Direcciones de Programa, siempre y cuando la competencia no se
encuentre atribuida a otra dependencia u 6rgano.

j) Controlar el cumplimiento de los planes de trabajo de los docentes.

k) Estudiar y proponer al Consejo Académico la modificacion de los
programas que presenten las direcciones de programa por conducto del
Decano.

) Disefiar, socializar, implementar, asegurar la apropiacion, evaluar,
realizar elseguimiento y la mejora continua del PEP.

m) Garantizar el cumplimiento de los lineamientos curriculares
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continuo de los curriculos correspondientes de los programas ofertados por la
:.:.‘. facultad.
. n) Resolver las apelaciones que se interpongan contra los actos de indole
' ..... académica proferidos por la Decanatura y las Direcciones de Programa en
los casos previstos por las normas y reglamentos.

0) Aprobar los reglamentos académicos de la Facultad en concordancia con las
politicas del Consejo Directivo y el Consejo Académico.

p) Constituir comités asesores de la Facultad, siempre que no se afecte el
presupuesto y la estructura organica de la Corporacion.

) Darse su propio reglamento de funcionamiento.

CAPITULO VI
)
REVISORIA FISCAL

.y ARTICULO 50.- NOMBRAMIENTO: La Corporacién de Educacion Superior del Litoral
tendré un Revisor Fiscal y su respectivo suplente, elegidos por la Sala General por
mayoria absoluta, para un periodo de un (1) afio, quienes podran ser reelegidos. Su
remuneracion serd fijada por la Sala General.

ARTICULO 51.- REQUISITOS: Para ser Revisor Fiscal principal o suplente de la
Corporacion se deberan reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades
andnimas, le seran aplicables las normas del Codigo de Comercio y las Leyes 145 de
1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Paragrafo: El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros de la Sala General, del
Consejo Directivo, del Presidente o del Rector de la Corporacion, debiéndose
observar igualmente para su nombramiento y ejercicio del cargo las demas
incompatibilidades previstas en el Cédigo de Comercio.

ARTICULO 52.- FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal de la Corporacion de
Educacion Superior del Litoral las siguientes:
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a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o las

:.:.‘. actuaciones ejecutadas por cuenta de la Corporacion, se ajusten a las

. disposiciones de los estatutos, a las decisiones de la Sala General y/o
' ..... representacion legal, y a las normas legales vigentes.

R b) Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo

lo relacionado con los documentos soporte, en atencion al cabal
cumplimiento de la labor fiscalizadora.

¢) Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de la
Corporacion.

d) Examinar los Estados Financieros de la Corporacién y practicar las
‘ inspecciones contables de las diversas dependencias.

e) Presentar informes por escrito a la Sala General y al Presidente

@ sobre elcumplimiento de las disposiciones legales en relacion con

los aspectos misionales y administrativo-financieros de la institucion.
Asi mismo, sobre las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la Corporacion y en el desarrollo de sus funciones.

f)  Convocar a reunion extraordinaria de la Sala General, en los casos en
que por ley, estatutos o reglamentos, esté autorizado para hacerlo o
cuando lo estime necesario.

g) Certificar con su firma los Estados Financieros de la Corporacion y rendir
ante a la Sala General su dictamen e informes correspondientes.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales con autoridad para ejercer
la inspeccidn y vigilancia sobre la Corporacion y rendirles los informes a
que haya lugar o que le sean solicitados.

) Inspeccionar los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacion o de seguridad de estos y

de los que ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

Las demas funciones que no estén expresamente determinadas en

los presentes estatutos, que sean compatibles con las anteriores y

que le encomiende la Sala General, el Presidente o la misma ley.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 53.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Constituyen
inhabilidades e incompatibilidades para ser miembros de los diferentes organismos de

Y
‘Q' #

PBX: (035) 3856505 I3 /LaLitoralBaqg @Lalitoral & litoral.edu.co
Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla, Atlantico VIGILADA MINEDUCACION




=LITORAL
\

. direccion, asi como para el personal directivo y ejecutivo de la Corporacion, las
siguientes:

Wi
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a) Encontrarse en interdiccion judicial.
b) Encontrarse suspendidos en el ejercicio de su profesion o excluidos de la
misma.
c) Haber sido condenados a pena privativa de la libertad por delitos diferentes
a los politicos o culposos.
d) Seré incompatible con el ejercicio del cargo y constituye causal de mala
‘ conducta, el solicitar o aceptar directamente 0 por interpuesta persona,
dadivas o comisiones por actos inherentes a su cargo o por la adquisicion
@ de bienes y servicios para la Institucion.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

D)
ooooo

ARTICULO 54.- CAUSALES. Son causales para decretar la disolucion de la
Corporacion de Educacion Superior del Litoral las siguientes:

a) Las determinadas en el titulo IV articulo 104 de la Ley 30 de 1992.
b) Por decision de la Sala General.
¢) Por decision judicial o administrativa.

ARTICULO 55.- PROCEDIMIENTO: La Corporacion se disolvera por decision de la
Sala General previa exposicion de motivos, en cuyo caso se deben presentar por
escrito los argumentos que motivan la decision; tal evento debe adelantarse en dos (2)
sesiones entre las cuales debe mediar un lapso no inferior a treinta (30) dias, siendo
requisito indispensable por lo menos el voto favorable de las 2/3 partes de sus
miembros.

ARTICULO 56.- LIQUIDACION: Cuando se encuentre en firme la disolucion de la
Corporacion, la Sala General procedera a nombrar el liquidador o los liquidadores de
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. esta, fijandoles el periodo y procedimiento para la liquidacion y los honorarios
respectivos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 57.- REMANENTE PATRIMONIAL. Una vez cancelada el pasivo externo
y hechas las provisiones a que hubiere lugar, el remanente patrimonial, si lo hubiere,
R no podra ser repartido a ninglin titulo entre sus miembros y sera entregado a titulo de
donacion a una 0 mas instituciones de educacion superior de utilidad comun, sin
animo de lucro, con sede en la ciudad de Barranquilla que designaran los miembros

‘ de la Sala General.

@ CAPITULO X
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS, EXPEDICION DE REGLAMENTOS Y OTRAS
‘ DISPOSICIONES

-
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ARTICULO 58.- DE LA REFORMA DE ESTATUTOS: Cuando se trata de sesiones en
las que haya reforma estatutarias, la decision debera ser adoptada en dos (2)
sesiones distintas; entre las cuales debe mediar un término no inferior a treinta (30)
dias, mediante el voto favorable por lo menos las 2/3 partes de los Miembros del
Organo Maximo.

ARTICULO 59.- SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS: La Sala General como
maximo organo de direccion y gobierno de la Corporacion de Educacion Superior del
Litoral dirimird las controversias que surjan entre sus miembros en la interpretacion de
estos Estatutos. En caso de discrepancia primara el criterio de las 2/3 partes de los
miembros de la Sala.

ARTICULO 60.- VIGENCIA: La presente reforma entrara en vigor cuando se cumplan
los trAmites legales ante la respectiva autoridad administrativa y deroga de manera
expresa las disposiciones que le sean contrarias.
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