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ZLITORAL

IMSTITUCION DE EBUCACION SUPERIOR

Personeria Juridica Resolucién N° 0713 de junio de 1972, de la Gobernacién del Atlantico y
reconocida por del Ministerio de Educacién Nacional.
NIT: 890.104.481-6

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL
Resolucion Nro. 013-259 del 28 de junio de 2022

Por la cual se actualiza el Sistema de Gobierno Institucional, Participacion y Rendicién de Cuentas de la
Corporacion de Educacion Superior del Litoral - LA LITORAL —

La Sala General de la Corporacién de Educacion Superior del Litoral - LA LITORAL — en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que la Corporacion de Educacion Superior del Litoral, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, es una
Instituciéon de Educacién Superior privada, de utilidad comdn, sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucién nimero 0713 de junio de 1972, emanada por la Gobernacion del Atlantico y
reconocida por del Ministerio de Educacién Nacional.

Que la Litoral tiene como mision “Formar integralmente Talento Humano a través de programas articulados por
ciclos propedéuticos en los niveles de la Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria, mediante los saberes
cientificos, técnicos y tecnoldgicos; fortalecidos por principios y valores que se evidencian en una practica
profesional innovadora y responsable con la transformacién del entorno social, sostenible y sustentable”.

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, reconoce la autonomia universitaria a la institucion de
Educacion Superior y la Ley 30 de 1992, las faculta para darse sus propios Estatutos, Reglamentos y Politicas.

Que el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, “que organiza el Servicio Publico de la Educacién Superior” consagra
la autonomia universitaria para las instituciones de la educacion superior, y en desarrollo de dicho principio
pueden, entre otros y de conformidad con el literal a) Ibidem, “Darse y modificar sus estatutos”.

Que el Decreto 1330 de 2019 en su Articulo 2.5.3.2.3.1.3 Estructura Administrativa y Académica, Estructura
administrativa y académica, establece que “la institucién debera dar cuenta del Gobierno institucional y
rendicién de cuentas entendido como el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y procesos,
encaminadas al cumplimiento de su mision bajo los principios de gobernabilidad y gobernanza”.

Que en el articulo 35 literal a, del Estatuto General, determina como funcion de la Sala General, sefialar en
definitiva los estatutos y las politicas institucionales.

Que conforme al articulo 45 literal c, del Estatuto General se estudié en sesion 006-21 del Consejo Directivo el
documento del Sistema de Gobierno Institucional, Participacion y Rendicion de Cuentas, considerandolo
pertinente para los objetivos institucionales.
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Que la institucion debera establecer mecanismos para la rendicion de cuentas en cabeza de su Rector y sus

N . 6rganos de gobierno, capaces de responder e informar de manera periodica y participativa de los estudiantes,

ol profesores y egresado en el desempefio institucional y en los procesos de toma de decisiones en coherencia
' con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

R Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, adopta el Sistema de Gobierno Institucional, Participacion y

Rendicién de Cuentas del Litoral asi:

RESUELVE:
CAPITULO 1
‘ GOBERNANZA, GOBERNABILIDAD Y GOBIERNO INSTITUCIONAL

de los cuales se ejerce la autoridad econdmica, politica y administrativa de una organizacién, tanto empresarial
como estatal o del tercer sector (ONGs); busca comprender cémo queda determinada la conducta de las
instituciones por todo el variado conjunto de agentes y reglas que influyen sobre ella (IGEP). En la Corporacion
de Educacion Superior del Litoral, la Gobernanza se refiere a la responsabilidad de la Sala General y del
Consejo Directivo para fijar las grandes orientaciones de la Institucion; constituir un centro decisional dinamico
e independiente de la Rectoria; incluye el funcionamiento de ambos centros de poder, donde estan
representados los grupos de interés (stakeholders), con la funcion de. controlar y supervisar a los directivos de
la Institucién.

) ARTICULO 1. GOBERNANZA. Se entiende por gobernanza todos los mecanismos, procesos y reglas a través
)

Asi pues, «la gobernanza comprende las reglas de imputabilidad y los principios de funcionamiento que han
sido decididos para establecer las orientaciones estratégicas, asegurar la supervision de la direccion y
favorecer la emergencia de valores de probidad y de excelencia dentro de la organizacién». (lvan Allaire, 2015)

ARTICULO 2. GOBERNABILIDAD. Se entiende como el gjercicio de la autoridad, el poder, la toma de
decisiones de cada uno de los rectores de la Institucion, para sacar adelante las politicas, las orientaciones
estratégicas, los objetivos y los planes; la organizacién, direccién y control de la Corporacion a través de los
reglamentos, la estructura y los procesos misionales, estratégicos y de apoyo; las relaciones publicas externas;
la comunicacion interna y externa, Consejo Directivo, Consejo Académico, Comités de Direccion; vigilancia y
coordinacién de las funciones misionales académicas, de investigacion y de extension; resultados, eficacia,
eficiencia, productividad; cumplimiento de las responsabilidades delegadas por la Sala General y el Consejo
Directivo. A través de la claridad de roles que produce la gobernanza se debe lograr un mayor grado de
gobernabilidad institucional.

ARTICULO 3. GOBIERNO INSTITUCIONAL. En la Corporacién de Educacion Superior del Litoral, se asigna
la gobernanza a la Sala General y al Consejo Directivo, la gobernabilidad a la Presidencia, la Rectoria y la
gestién a los directivos; todo lo anterior conforma el Gobierno Institucional de la Corporacién, que se rige por
lo establecido en el Estatuto General; el Proyecto Educativo Institucional; la rendicién de cuentas y la
participacion de los estudiantes, profesores y egresados, en los procesos de toma de decisiones.

En consonancia con lo expresado el gobierno institucional de la Corporacién de Educacion Superior del Litoral
lo ejercen:

La Sala General es el organismo méaximo de gobierno de la Corporacién de Educacion Superior del Litoral y
tendra, entre otras, las siguientes funciones: Formular las politicas generales, Estudiar y decidir sobre los
planes de desarrollo que presente el Rector, Definir los sistemas de control, Reformar los estatutos, Decretar
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. la disolucién de la Corporacion, Autorizar al Presidente o al Vice- Presidente para comprar, vender o gravar
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bienes inmuebles y para celebrar contratos dentro de la ejecutoria presupuestal hasta por la suma que se
o' determine por tiempo determinado. Los contratos que excedan de esa cuantia requeriran previa y expresa
} autorizacion del érgano maximo, Elegir Presidente, Vicepresidente y Secretario del Organo Méximo, Revisor
Fiscal y su suplente Rector — Vice-Rector y Sindico y dos (2) Miembros del Consejo Directivo, Declarar
motivadamente la pérdida

de categoria del miembro de nimero y afiliado, Revisar, aprobar, modificar o adicionar en ltima instancia, al

presupuesto anual de la Corporacidn y vigilar su correcta ejecucion, Revisar y aprobar los Balances de fin de

ejercicios y las cuentas e informes que deba rendir al Consejo Directivo, el Rector, el Sindico y el Revisor Fiscal

‘ de la Corporacion, Decidir sobre la aceptacion o repudio de los auxilios, legados, herencias o donaciones que

se destinen a la Corporacion, Resolver sobre la solicitud de admisiéon de Miembros afiliados y honorarios,

‘ Decidir la aceptacidn o rechazo de los nombres propuestos para representar a las personas juridicas que hacen

parte de la Corporacion, Autorizar las operaciones econémicas destinadas a conservar e incrementar las rentas

S dela Corporacion, sin que esto implique desviacion del objetivo de la Entidad, Sefialar en definitiva las politicas
)

al Consejo Directivo sobre Bienestar Institucional y Profesional, Asumir todas las funciones que le sean propias

en su caracter de suprema autoridad de la Corporacion, Designar las comisiones de su propio seno, que sean

necesarias para la correcta y eficaz administracién de la Corporacion, Velar por que la marcha de la Institucion

esté acorde con las disposiciones legales y sus propios estatutos, Vigilar que los recursos de la Institucién sean
‘ empleados correctamente.

Sala General: Estara conformada por todos los miembros de nimero convocados y reunidos para el efecto,
previo cumplimiento de los requisitos indicados en el capitulo V de los estatutos generales de la Corporacion

w de Educacion Superior del Litoral.

Z), La Sala General se reunira ordinariamente dos veces al afio, las reuniones ordinarias se
efectuaran el 28 de junio y el 20 de diciembre, en la sede de la Corporacién y las reuniones
extraordinarias se llevaran a cabo cuando las circunstancias lo demanden, la convocatoria
se realiza a todos y a cada uno miembros mediante comunicacion escrita con una
anticipacion no menor de diez (10) dias calendarios previos a la sesion. La convocatoria a
las sesiones extraordinarias, podra hacerla el Presidente del 6rgano maximo a peticién de
un namero no menor de dos (2) de sus miembros o a peticién del Consejo Directivo, el
Revisor Fiscal, 0 a su mutuo propio, en caso de vacancia o negativa del Presidente para
convocar el 6rgano maximo dos (2) de sus Miembros o el Vicepresidente podran hacer la
convocatoria legalmente.

La Sala General podré sesionar ordinaria 6 extraordinariamente cuando en la reunion se
encuentren la totalidad de sus miembros. Si no hubiere quérum en la primera ocasién la
Presidente sefialara nueva fecha y para esta sesion formara quérum cualquier nimero de
miembros que concurra debiendo advertirse esta circunstancia en la segunda convocatoria
citada también con la anticipacibn no menor de 10 dias calendario, las decisiones del
Consejo se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes en la reunién a
excepcion de los casos previstos en los presentes estatutos.

La Sala General sera presidida por un Presidente elegido de su seno para un periodo de dos (2) afios. El
Vicepresidente y el Secretario del Consejo tendran el mismo periodo del Presidente. De las sesiones de la sala
General se levantara un acta, la cual debe ser sometidas a la aprobacién.

Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral esta integrado por:
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. - Rector, quien lo preside,
5O - El Presidente de la Corporacion,

Wi

- Cuatro (4) miembros de la Sala General elegidos entre los miembros de nimero,
- Los Vicerrectores,

- Los Directores de Escuelas o Unidades Académicas,

- Un representante de los profesores, egresados y estudiantes, con voz y voto, (elegidos

democraticamente),
‘ - El Director de Planeacion,
‘ - El Sindico,
@ - El Secretario General que hara de Secretario del Consejo con voz y sin voto.

El Consejo Directivo es la autoridad Académica Administrativa de la Institucion y se reunira

mensualmente en sesion ordinaria y extraordinariamente cuando sea convocado por el

Rector. Sus deliberaciones se consignaran en actas y sus decisiones constaran en

‘ Acuerdos, cuando asi lo determine el mismo Consejo. Las sesiones extraordinarias del

. Consejo Directivo seran convocadas por su Rector o Presidente y se debera convocar por
medio de la comunicacion personal con anticipacion minima de cinco (5) dias calendario.

Rectoria Nacional: ElI Rector es la maxima autoridad administrativo y académico de la
Corporacion conforme a la Ley y a los estatutos y tendra un periodo de 2 afios. Es
nombrado por la Sala General.

Durante las ausencias temporales del Rector por enfermedad, licencias, viajes al exterior, o cualquier otra
circunstancia no prevista, sus funciones administrativas y académicas seran ejercidas por el Presidente, o
Vicerrector Académico, o en su defecto por la persona que designe la Sala General.

gjercicio del cargo del Rector y el coadministrara con el Rector los aspectos académicos del Litoral.

' Vicerrectorias: El Vicerrector de la Corporacion deberan reunir las mismas calidades que se requieren para el

Consejo Académico: El Consejo Académico es un organismo de direccidn, coordinacion y asesoria académica,
el cual estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

- El Rector o su delegado.

- El Vicerrector

- El Director de la Escuela,

- Los Directores de programas o carreras.

- Un profesor, elegido democraticamente

- Un estudiante, elegido democraticamente
- Un egresado, elegido democraticamente

El Consejo Académico sera presidido por el Rector y en su ausencia por el Vicerrector. Actuara como Secretario
del Consejo Académico, el Secretario General de la Corporacion, o quien haga sus veces.
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. El Consejo Académico se reunira ordinariamente una vez al mes por convocatoria de su Presidente 'y
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X extraordinariamente a solicitud de tres (3) de sus miembros.

LY

°.° El Consejo Académico podré deliberar con la presencia de minimo la mitad mas uno de sus integrantes y
' decidir por mayoria de los que se hallen presentes.

DR Direccién de Escuelas: Es una estructura académica y administrativa que agrupa disciplinas y profesiones
afines y se encarga de liderar procesos de docencia, investigacion, extension y gestién académico-
administrativa, a partir de los lineamientos institucionales y con criterios de calidad, atendiendo planeas de
accién establecidos en los planes de mejoramiento y la planeacién institucional.

‘ Las Escuelas estaran integradas por programas y comités académicos que apliquen las normas y directrices
institucionales. La Direccion de Escuelas estara bajo la orientacion de un Director (a) nombrado por la Rectoria
‘ y se constituyen en las autoridades académicas y administrativas de su respectiva unidad, conforme a lo

establecido en el estatuto y normas de la Corporacion.

@ El Comité Académico es un dérgano asesor de la Direccion de Escuelas en los temas propios de este cargo y
decisorio en aquellos asuntos que le sean encargados por normas u érganos competentes. Cada Direccion
tendré un Consejo.

El Comité Académico estara conformado por el Director(a) de Escuela quien lo preside, el Director(a) de cada
uno de los programas que lo integran, un profesor elegido entre los profesores, un estudiante elegido entre los
estudiantes y un egresado.

Director de Escuelas: La Direccion estara bajo la orientacion de un Director(a) nombrado por la Rectoria y se
constituyen en las autoridades académicas y administrativas de su respectiva Escuela, conforme a lo
establecido en el estatuto y normas del Litoral.

Programas: El Programa es la unidad académica encargada de disefiar, administrar, ejecutar y evaluar las
actividades orientadas a la formacion de los estudiantes en una disciplina o profesién, las cuales son
conducentes a la obtencién de un titulo profesional. Los programas son también los principales responsables
del desarrollo de los curriculos, garantizando la excelencia disciplinaria y profesional en una perspectiva de

' formacién integral, segun las directrices del Proyecto Educativo Institucional del Litoral.

Los programas estaran adscritos a una Direccion de Escuela. EI programa estara bajo la orientacion de un
Director(a) nombrado por la Rectoria y dependera del Director (a) de Escuela ejerciendo su labor segun las
normas, politicas y directrices de la Corporacién.

Régimen de Incompatibilidades: Los Vicerrectores de la Corporacion deberan reunir las mismas calidades que
se requieren para el ejercicio del cargo del Rector. Los demas directivos académicos o administrativos deberan
poseer titulo profesional y acreditar experiencia administrativa y académica segun el area de desempefio, no
inferior a un (1) afo.

No podran ser miembros de la Corporacion las personas naturales o juridicas que hayan sido sancionadas por
las autoridades nacionales por violacion de las disposiciones legales sobre educacion superior y persistan en
la infraccion, se hallen en interdiccion judicial, suspendidos en el ejercicio de su profesion o excluidos de ella,
0 no hayan observado una intachable conducta moral.

Sera incompatible con el ejercicio de un cargo en la Corporacion y constituye causal de mala conducta solicitar
0 aceptar directamente o por interpuesta persona, dadivas o comisiones como retribucion por actos inherentes
a su cargo o por la adquisicion de bienes y servicios para la institucion, o realizar acciones en detrimento de la
institucion o la comunidad académica que la integra
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El Revisor Fiscal de la Corporacion y su suplente seran nombrados por la Sala General para un periodo de un

N . afo pudiendo ser reelegible y debera reunir los requisitos exigidos por la ley para el mismo cargo en las

e %ot sociedades andnimas. Cuando se designe una empresa, esta debera nombrar un Contador Publico para

' desempeniar el cargo. En caso de falta del titular, actuaré el suplente. El Revisor Fiscal no podré desempefiar
..... en la Corporacidn ningun oftro cargo.

El Control interno es un asesor de la alta direccién, que realiza evaluacion independiente a la gestiéon de la
institucion, la realiza a través de auditorias de control interno, y el producto es entregar informe con hallazgos,
aspectos positivos, recomendaciones para la mejora, no conformidades y conclusiones de la auditoria.

CAPITULO 2
‘ PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

@ ARTICULO 4. PARTICIPACION. La Corporacién de Educacion Superior del Litoral concibe la participacion de
estudiantes, profesores y egresados en la informacion, la opinién y la toma de decisiones en los 6rganos de
direccién.

La participacion en la informacion es un pilar fundamental de la vida universitaria tiene disefiados mecanismos
y formulado estrategias de divulgacion permanente de lo que ocurre en relacion con las actividades de
formacién, investigacion, extension y de movilidad, asi como los deméas aspectos relacionados con la marcha
de la institucién, a través de la pagina web, redes sociales, carteleras, pantallas digitales, asi como en la
relacion directa con los profesores, estudiantes y personal administrativo.

A partir de compartir la informacion, la Institucion dispone de espacios que propician la participaciéon en la
opinién, de tal manera que los puntos de vista de profesores, estudiantes, personal administrativo y egresados
sean escuchados vy tenidos en cuenta en los respectivos ambitos, segin la naturaleza de las tematicas
abordadas con el propésito de crear una cultura de la libre expresion, propia de los diferentes grupos sociales
que integren institucionales.

La participacion en la toma de decisiones, por parte de las comunidades de estudiantes, profesores y egresados
se da en todos los niveles de la jerarquia de gobierno institucional: Consejo Directivo, Consejo Académico,
Comité Académico, Comité de Bienestar Institucional y demas; esta participacién se materializa mediante la
eleccion democratica de representantes de los estamentos ante los respectivos organismos colegiados de
direccion.

ARTICULO 5. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL. La Litoral a determinado en cada una
de sus politicas los cuerpos colegiados que organizé para generar un entorno participativo el cual permita
disefiar los planes y acciones orientadas a los logros misionales y los requerimientos legales contando
activamente con la participacién de los estudiantes en cada uno de ellos es asi como desde el Estatuto General
se determina su participacion en el Consejo Directivo, Comité Académico y demas comités creados en los
entornos del bienestar, la investigacion, la movilidad, la extension entre otros

ARTICULO 6. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD PROFESORAL. La participacién de los profesores se
ve reflejado en las instancias de Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité académico, entre otros y se
determina su representacion a partir de procesos democraticos y participativos en la construccion y
consolidacion del proyecto Litoralista.

Estatuto Profesoral Resolucion 004 de 22 de febrero de 2021 articulo 57, declara que los profesores tienen
derecho a la participacion en los cuerpos de direccion institucionales reconociendo su gran aporte
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Igualmente, los profesores participan en los procesos de autoevaluacion de los programas e institucional.
:.:.‘. ARTICULO 7. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DE EGRESADOS. Conforme al Estatuto General se
°.° define que los egresados tendran participacion en el Consejo Directivo, y en los demés cuerpos colegiados
' que se han creado en virtud del cumplimiento de las funciones sustantivas de la institucion.
La Politica de Seguimiento y Vinculacién con Egresados, establece que la Oficina de Egresados generara
ol mecanismos Yy espacios para propender por una comunicacion activa y permanente con este estamento de la

Litoral, ademas de incentivar su participacion en los comités institucionales, la Oficina de Egresados seré la
encargada de la informacion correspondiente a este estamento propiciando los espacios de participacion
institucional con los egresados.

CAPITULO 3
‘ RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 8. RENDICION DE CUENTAS. La Corporacion de Educacién Superior del Litoral concibe la
@ rendicién de cuentas como la materializacién del derecho al acceso a la informacion para la comunidad
institucional y grupos de interés; asimismo, se constituye en una herramienta que privilegia el respeto de las
finalidades de la Educacion Superior, siendo una buena practica institucional que se deriva de los informes de
planeacién, control y mejora continua de las funciones sustantivas, procesos estratégicos y de apoyo, con la
cual concibe la busqueda de la coherencia con la adecuada vigilancia y transparencia de las politicas, proyectos
y recursos que se asignan para el logro de la misién y vision institucional.

Lo anterior, teniendo como referencia lo contenido en el Documento Conpes 3654, donde se establece que la
rendicién de cuentas es la obligacién de un actor de informar y explicar sus acciones a otro(s) que tienen el
derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de
sancién por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

Igualmente, es importante considerar como punto de referencia el contenido del articulo 48 de la Ley 1757 de
2015, que define la rendicion de cuentas como: “(...) el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer
los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de
control, a partir de la promocién del dialogo”.

ARTICULO 9. PROPOSITO DE LA RENDICION DE CUENTAS. La Corporacién de Educacion Superior del
Litoral concibe como propdsito de la rendicion de cuentas el materializar el compromiso ético y transparente a
través de la socializacion permanente, periddica, planificada y participativa de los resultados de la gestion de
los procesos misionales, el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, la ejecucién de los programas y
proyectos de cada vigencia, el manejo de los recursos institucionales y en general sobre el desempefio
institucional, que responda con los requerimientos y expectativas de su comunidad y grupos de interés.
Conforme a ello, sera un pilar fundamental para garantizar los principios democraticos en la Corporacion de
Educacion Superior del Litoral.

ARTICULO 10. GRUPOS DE INTERES. “Un stakeholders o grupo de interés es cualquier grupo o individuo
que puede afectar o es afectado por el logro de un objetivo de la organizaciéon” (Freeman, 1984).

Los grupos de interés internos de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral son: estudiantes, docentes,
egresados, miembros de nimero, directivos, personal administrativo.
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Grupos de Interés Externos: familias, medios de comunicacion, autoridades gubernamentales, autoridades
. reguladoras y de control, proveedores, instituciones de educacion, sector productivo y aliados estratégicos.

%0 ARTICULO 11. MODELO INSTITUCIONAL DE RENDICION DE CUENTAS. Corporacion de Educacion
Superior del Litoral considera el “Plan de Desarrollo Institucional 2021- 2027”, como el principal referente
estratégico de la organizacion, mediante el cual se establecen los pilares institucionales que confluyen en la
busqueda de la sostenibilidad y puesta en marcha de las distintas politicas, direccionamiento y objetivos
estratégicos que, bajo la conduccién de los rectores, permiten la materialidad de proyectos, programas y planes
relacionados con las metas trazadas por la Institucién en el corto, mediano y largo plazo.

El plan de desarrollo es resultado de un proceso constructivo sistematico y metodico que ha permitido forjar un

‘ escenario de desarrollo basado en el entendimiento del entorno externo y el contexto interno, distinguido por
la busqueda de la excelencia académica, el impacto social y el reconocimiento nacional e internacional por las
‘ buenas practicas.

metodologia de rendicidén de cuentas para compartir y retroalimentar a las partes interesadas sobre el
desemperio institucional y los resultados que la Litoral considera significativos y destacables con respecto al
impacto en la sociedad, la excelencia académica y el reconocimiento investigativo.

@ La Corporacion de Educacion Superior del Litoral en coherencia con su ethos institucional establecerd una

La rendicién de cuentas consta de cuatro fases:

Fase 1. Planeacién de la Rendicidon de Cuentas. Se formula teniendo en cuenta los pardmetros bésicos
mencionados en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas de la DAFP, referente nacional sobre el tema tanto
para IES publicas como privadas, los cuales son:

La Informacién que se comunicara en la rendicién de cuentas sera veridica en lenguaje claro y sencillo sobre
los procesos y resultados de la gestidn institucional.

La Corporacion de Educacién Superior del Litoral realizara la rendicién de cuentas anualmente de los
resultados, logros y avances en los siguientes temas del afio anterior:

a) Plan de Desarrollo Estratégico, detallando el despliegue de cada una de sus Politicas

b) Ejecucion presupuestal; presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversiony servicio de la deuda).
¢) Resumen de los estados financieros del afio anterior con corte a diciembre 31.

d) Presupuesto aprobado para la vigencia del afio en curso.

e) Informes del Revisor Fiscal y de Control Interno.

f) Plan de Accién para el afio corriente que contenga informacioén sobre las acciones de mejoramiento que se
desprenden del Plan de Desarrollo, de los ejercicios de autoevaluacion y de los multiples requerimientos de
las partes interesadas.

La Litoral organizara y compilaré un informe anual para que incluya toda la temética anteriormente establecida
en un documento para los diferentes grupos de interés.

Para la rendicidén de cuentas se tendran presentes los espacios de dialogo y la retroalimentacion periodica
interna y externa, la cual podré ser presencial, como la Audiencia Publica, que estara acompafada de la
programacion de reuniones de socializacion de resultados, presenciales o virtuales, encuestas virtuales,
correos electronicos, pagina web y la interaccion pregunta — respuesta.
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Fase 2. Ejecucion. La rendicién de cuentas se realizara en audiencia publica, entendida como un acto
convocado y organizado por la Rectoria del Litoral, para presentar la gestion realizada y sus resultados, con la
presencia de la comunidad universitaria.

Fase 3. Evaluacion. Se realizaran encuestas para conocer el nivel de percepcidn y satisfaccion de los diferentes
grupos de interés y se sistematizaran los resultados teniendo en cuenta los tres elementos que componen el
proceso de rendicion de cuentas de la Institucién: informacion, didlogo e incentivos.

Los criterios de evaluacidn y seguimiento de la rendicién de cuentas que la Litoral tendra en cuenta serén:
cumplimiento al plan de trabajo; calidad de la informacion entregada; pertinencia de los temas de la informacion
entregada por la Institucion; nivel de participacién de los diferentes grupos de interés; ejecucion, coherencia y

.
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‘ pertinencia de las respectivas explicaciones vy justificaciones a las inquietudes expresadas por los diferentes
grupos de interés; ejecucion de los planes de mejoramiento que surgen de la retroalimentacion de los grupos

‘ de interes.
Fase 4. Mejoramiento continuo. A partir del ejercicio de retroalimentacién en el marco de la Rendicion de
D Cuentas de la Litoral, se tendrén en consideracion las diferentes propuestas, opiniones y evaluaciones y se

propondran acciones por parte de los érganos que conforman el Gobierno Institucional.

ARTICULO 12. RECURSOS Y RESPONSABLES. La Corporacion de Educacién Superior del Litoral relaciona
los responsables del ejercicio de rendicion de cuentas el cual estara en cabeza de la Rectoria, quienes tendran
la responsabilidad de informar sobre el desempefio institucional en cada uno de los procesos, segin su
liderazgo y competencia asi: Rectoria, Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigacion, Direccidn
Administrativa y Financiera. Direccion de Extensién, Proyeccion Social, Direcciéon de Internacionalizacion.
Secretaria General. Direccion de Planeacion, Direccidn de Bienestar, Direccion de comunicaciones y las demas
direcciones, dependencias o unidades que se requieran para el logro de la Rendicién de Cuentas

2
La Direccion Administrativa y Financiera debe velar por la disposicion y suministro de los recursos fisicos,
‘ tecnoldgicos, financieros y humanos para la correcta ejecucién del ejercicio de rendicion de cuentas en la

Corporacion de Educacion Superior del Litoral.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Sistema de Gobierno Institucional, Participacion y Rendicion de
Cuentas rige a partir de la aprobacion de la Redefinicidn Institucional por ciclos propedéuticos otorgada por el
Ministerio de Educacién Nacional y deroga normas y disposiciones anteriores que le sean contrarias.
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ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ CECILIA CO A DE MOLINA
Presidente Sala General Rectora — Presidente Consejo Directivo
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